Na podlagi ____. člena Statuta _________ , izdaja direktor Zavoda _____________naslednji 

INTERNI PRAVILNIK O DOLOČANJU IN IZRABLJANJU REDNEGA LETNEGA DOPUSTA
I. SPLOŠNE DOLOČBE 
1. člen
Ta pravilnik predpisuje način določanja in izrabe letnega dopusta za delavce zaposlene na (v)___________________

Uporaba pravilnika je obvezna. 

2. člen
Delavec ima pravico do letnega dopusta v posameznem koledarskem letu, ki ne more biti krajši kot štiri tedne, ne glede na to, ali dela polni delovni čas ali krajši delovni čas od polnega. Letni dopust se določa in izrablja v delovnih dnevih. Delavec pridobi pravico do celotnega letnega dopusta, ko mu preteče čas nepretrganega delovnega razmerja, ki ne sme biti daljši od šestih mesecev, ne glede na to, ali delavec dela polni delovni čas ali krajši delovni čas od polnega.

3. člen
Delavec ima pravico do izrabe 1/12 letnega dopusta za vsak mesec dela v posameznem koledarskem letu: 

·  če v koledarskem letu, v katerem je sklenil delovno razmerje, ni pridobil pravice do celotnega letnega dopusta, 

·  če mu preneha delovno razmerje pred potekom roka, po preteku katerega bi pridobil pravico do celotnega letnega dopusta, 

· če mu delovno razmerje v tekočem koledarskem letu preneha pred 1. julijem. 

Pri izračunavanju sorazmernega dela letnega dopusta se najmanj polovica dneva zaokroži na cel dan letnega dopusta. 

4. člen
Izjava, s katero bi se delavec odpovedal pravici do letnega dopusta, je neveljavna. Neveljaven je tudi sporazum, s katerim bi se delavec in delodajalec dogovorila o odškodnini za neizrabljeni letni dopust, razen ob prenehanju delovnega razmerja. 

II. DOLOČANJE LETNEGA DOPUSTA
5. člen
Delodajalec je dolžan delavce najkasneje do 31. marca pisno obvestiti o odmeri letnega dopusta za tekoče koledarsko leto.
6. člen
Dolžina letnega dopusta je odvisna od delovne dobe, zahtevnosti delovnega mesta, delovnih pogojev, psihičnih obremenitev, socialnih in zdravstvenih razmer ter starosti. Delavcem se dolžina letnega dopusta določa na naslednji način: 

1. Delavcem pripada glede na delovno dobo naslednje število dni letnega dopusta: 

	 Delovna doba           
	Število dni dopusta

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


2. Glede na najvišjo stopnjo izobrazbe, ki se zahteva za delovno mesto delavcu pripada še: 

	Stopnja izobrazbe 
	Število dni dopusta 

	
	

	
	

	
	


3. Glede na zahtevnost dela: 

	Stopnja zahtevnosti 
	Število dni dopusta 

	
	

	
	

	
	


Če delavec izpolnjuje kriterije za določitev dopusta glede na zahtevnost dela po več alineah, je upravičen do dopusta, ki je določen v obsegu v tisti alinei, ki določa največ dni dopusta, ne pa tudi po drugih alineah. 

4. Glede na socialne in zdravstvene razmere: 

· Materi in očetu za vsakega otroka do 15 leta starosti _____ dni (najmanj en dan) 

· Delavcu, ki neguje in varuje otroka s telesno ali duševno prizadeto osebo pripada dodatnih ______dni dopusta ( najmanj 3 dni) 

· Invalidu pripada dodatnih _________dni dopusta (najmanj 3 dni) 

· Delavcu z najmanj 60% telesno okvaro pripada dodatnih________(najmanj 3 dni dopusta)

· Delavcu, ki dopolni 55 let starosti (starejši delavec), se letni dopust poveča za ______ dni (najmanj 3 dni) 

Kriterij delovne dobe oziroma določene starosti se upošteva delavcu pri določanju dolžine letnega dopusta, če je izpolnjen pogoj v koledarskem letu, za katerega se določa dolžina letnega dopusta

III. KORIŠČENJE LETNEGA DOPUSTA
7. člen
Delavci so dolžni koriščenje letnega dopusta pisno najaviti. Delavci svoj plan koriščenja letnega dopusta posredujejo v __________ najkasneje do konca _____________ tekočega leta. Delavec je dolžan dopust planirati tako, da redno delo posamezne enote ni moteno. 

8. člen
Koriščenje dopusta odobrava __________. 

Delavcu se dopust odobri na posebnem obrazcu, podpisanem s strani pristojne osebe iz prvega odstavka tega člena. Delavec se je dolžan za dopust dogovoriti s predpostavljenim ter najmanj tri dni pred vsakokratnim nastopom dopusta to sporočiti___________, ki izpolni obrazec ter ga posreduje v podpis. 

9. člen
Letni dopust je mogoče izrabiti v več delih s tem, da mora en del trajati najmanj dva tedna. Delodajalec je dolžan delavcu zagotoviti izrabo letnega dopusta do konca tekočega koledarskega leta, delavec pa je dolžan do konca tekočega koledarskega leta izrabiti najmanj dva tedna, preostanek letnega dopusta pa v dogovoru z delodajalcem do 30. junija naslednjega leta. 

Starši šoloobveznih otrok imajo pravico izrabiti najmanj teden dni letnega dopusta v času šolskih počitnic.
10. člen
Letni dopust se izrablja upoštevaje potrebe delovnega procesa ter možnosti za počitek in rekreacijo delavca ter upoštevaje njegove družinske obveznosti. Delavec ima pravico izrabiti _______ (po ZDR je najmanj en dan) dni letnega dopusta na tista dneva, ki ju sam določi, o čemer mora obvestiti delodajalca najkasneje tri dni pred izrabo. Delavec teh dveh dni ne more koristiti v istem tednu. Delodajalec mu tega ne more odreči, če to resneje ne ogroža delovnega procesa. 

IV. KONČNA DOLOČBA
11. člen
Ta pravilnik stopi v veljavo in se uporablja od _________ naprej.










Direktor
