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Na podlagi 45. člena Zakona o zavodih (Uradni list RS št. 12/91 in 8/96) je svet Zavoda ____________________ na svoji seji dne __________ sprejel

STATUT 

ZAVODA ______________________

1.SPLOŠNE DOLOČBE

1. člen

S tem statutom se v Zavod za _______________ (v nadaljevanju: zavodu) urejajo statusne zadeve, dejavnost zavoda organizacija in vsebina zavoda, organi zavoda in njihove pristojnosti, financiranje in gospodarjenje, knjigovodstvo in finančno poslovanje, poslovna tajnost, prenehanje zavoda, splošni akti in druge zadeve, ki so pomembne za delo zavoda, ter zastopanje v pravnem prometu.

2.DEJAVNOST ZAVODA

2. člen

Zavod je ustanovljen za opravljanje  naslednjih dejavnosti:

  K/73.102   Raziskovanje in eksperimentalni razvoj na področju tehnologije

  K/73.103   Raziskovanje in eksperimentalni razvoj na področju kmetijstva in sorodnih 

                    dejavnosti

K/73.104    Raziskovanje in eksperimentalni razvoj na področju medicine

K/73.201    Raziskovanje in eksperimentalni razvoj na področju družboslovja 

K/73.202    Raziskovanje in eksperimentalni razvoj na področju humanistike

K/74.120    Računovodske, knjigovodske in revizijske dejavnosti, davčno svetovanje – razen  

                   revizijske dejavnosti

K/74.130    Raziskovanje trga in javnega mnenja

K/74.140    Podjetniško in poslovno svetovanje

K/74.150    Dejavnost holdingov

K/74.202    Prostorsko, urbanistično in krajinsko načrtovanje

K/74.203    Arhitekturno in gradbeno projektiranje in z njim povezano tehnično svetovanje

K/74.204    Drugo projektiranje in tehnično svetovanje

K/74.300    Tehnično preizkušanje 

K/74.400    Oglaševanje

K/74.600    Poizvedovalne dejavnosti in varovanje – samo varovanje

K/74.810    Fotografska dejavnost

K/74.851    Prevajanje

K/74.852    Fotokopiranje in drugo razmnoževanje

K/74.853    Druga splošna tajniška opravila

K/74.860   Dejavnost klicnih centrov

K/74.871   Prirejanje razstav, sejmov in kongresov

K/74.873   Druge poslovne dejavnosti, d.n.

L/75.130    Urejanje gospodarskih področij za učinkovitejše poslovanje

M/80.422   Drugo izobraževanje, izpopolnjevanje in usposabljanje, d.n.

O/92.310    Umetniško ustvarjanje in poustvarjanje 

O/92.340    Druge razvedrilne dejavnosti

O/92.522    Varstvo kulturne dediščine

3. člen

Dejavnost zavoda se lahko spremeni s sklepom sveta zavoda.

4. člen

Zavod za ________________________(v nadaljevanju: Zavod) je zavod za ___________________________ in temelji na podlagi naslednjih dejavnosti:

· Razvoj in izvajanje projektov in izobraževalnih programov z zaključnimi certifikati

· Razvoj in izvajanje projektov in programov za zmanjševanje brezposelnosti

· Podatki o razvojnih programih s strani EU

· Razvoj in izvajanje infrastrukturnih projektov

· Podpora pri izbiri, razvoju in sestavi vlog

· Izvajanje projektnega vodenja / projektnega managementa razvojnih projektov in / mrež 

· Vpenjanje brezposelnih in ostalih zainteresiranih v izvajanje projektov

· Načrtovanje in razvoj sodelovanj s slovenskimi in zemeljskimi projektnimi partnerji (članice EU, sorodne dežele, nečlanice EU), univerzami in institucijami

· Prenos projektnega, vodstvenega in realizacijskega znanja v obliki delavnic in seminarjev

Zavod bo opravljal tudi dejavnosti, ki pomenijo osrednjo funkcijo zavoda, in sicer:

· Razvoj projektov, razpis in nadzor nad projekti

· Prijave projektov na razpise

· Organiziranje izobraževalnih sistemov

· Podajanje znanja na področju projektnega vodenja, marketinga, managementa, informacijske in komunikacijske tehnologije (E / karierni zavod)

· Razvoj sodelovanja med podjetji, posamezniki, komunalnimi ureditvami in ostalimi institucijami 

· Pomoč pri ustanavljanju podjetij

Zavod izvaja vse dejavnosti, ki so pri pristojnem sodišču registrirane in opredeljene v 2. odstavku 2. člena tega statuta.

Zavod sme izvajati vse dejavnosti in vstopati v vsa pravna razmerja, katera Zavodu služijo posredno ali neposredno ali mu omogočajo izvajanje dejavnosti. Če zavod potrebnih pogojev za izvajanje posameznih dejavnosti ne izpolnjuje, izvaja le tiste, za katere pogoje izpolnjuje.

Zavod sme opravljati tudi dodatne dejavnosti v manjšem ali standardnem obsegu, ki so potrebne za izvajanje registriranih dejavnosti in ki pripomorejo k učinkovitejšem delovanju zavoda.

Za sodelovanje z drugimi pravnimi osebami je potrebno soglasje sveta zavoda.

3. STATUSNE DOLOČBE

5. člen

Zavod je ustanovljen na podlagi 2. člena Zakona o zavodih (Uradni list RS štev. 12/91) in  sta ga ustanovila _____________ in ___________________________.

4. IME IN SEDEŽ ZAVODA

6. člen

Zavod posluje pod imenom Zavod za ____________________

Sedež zavoda je v __________, ____________.

Skrajšano ime zavoda je _________ Zavod.

5. PEČAT

7. člen
Zavod ima pečat, ki je okrogle oblike, premera 50 mm in je v njem besedilo:

_________ v sredini

______________________________

___________, __________________. na zunanjem robu.

Ožigosanje in podpisovanje poteka na način, da oba enakopravna direktorja svoje ime samostojno zapišeta pod pripravljen ožigosan ali natisnjen tekst. Vsak od obeh direktorjev sme za podpisovanje drugemu enakopravnemu direktorju dodeliti pravnomočnost.

Zavod uporablja pečat v pravnem prometu za žigosanje vseh dokumentov. Število posameznih pečatov, njihovo uporabo, način varovanja in uničenja določita direktorja zavoda.

6. PREMOŽENJE IN SREDSTVA ZA DELO ZAVODA

8. člen

Ustanovitelja sta zagotovila sredstva za začetek delovanja zavoda s tem, da sta vložila pred vpisom v sodni register denarna sredstva.

Do trenutka, ko bo zavod sam zagotavljal sredstva za svoje delovanje, bodo ustanovitelji po kvartalih plačevali znesek na transakcijski račun zavoda. 

Ustanovitveni kapital zavoda znaša ___________€, ki se razdeli po sledeči shemi: 

1. __________ vloži v zavod denarna sredstva v višini ___________€, ki jih vloži na transakcijski račun zavoda.

2. _________ vloži v zavod denarna sredstva v višini ______________€, ki jih vloži na transakcijski račun zavoda.

Ustanovitelji znesek v gotovini zagotovijo v roku 15 dni po podpisu ustanovitvenega akta in statuta na transakcijski račun zavoda.

V primeru pripojitve ali združitve zavoda z drugo organizacijo ustanovitelji lahko svoj ustanovitveni delež ovrednotijo in prenesejo na pravno osebo, katero določi zavod.

9. člen

Zavod pridobiva sredstva v prvi vrsti:

- s lastnimi storitvami na trgu

- s financiranjem projektov iz javnih natečajev

Ob tem se sredstva zagotavljajo lahko tudi s pomočjo:

- s prispevki ustanoviteljev,

- s prostovoljnimi prispevki,

- z drugimi viri v skladu z zakonskimi predpisi.

Zavod je odgovoren za pravno ustreznost svojega delovanja.

10. člen

Premoženje zavoda predstavljajo denarna sredstva, vrednostni papirji, pogodbena obveznosti avtorske pravice ter ostalo premično in nepremično premoženje.

Premoženje je lastnina zavoda. Zavoda lahko s premoženjem upravlja le na podlagi sklepa sveta zavoda.

.

11. člen

Ustanovitelja morata zagotoviti ustrezna sredstva in materialne pogoje za delo zavoda.

V primeru primanjkovanja sredstev za opravljanje dejavnosti zavoda svet zavoda določi način, kako pokriti ta primanjkljaj. 

Delovanje zavoda ni usmerjeno v dobiček, presežek prihodkov med odhodki sme zavod uporabljati le za opravljanje in razvoj dejavnosti, in sicer v razmerju ustanovitvenega kapitala s strani ustanoviteljev, razen če ni z aktom o ustanovitvi drugače določeno.

7. POOBLASTILA V PRAVNEM PROMETU IN ODGOVORNOST

12. člen

Zavod je pravna oseba, s pravnimi pravicami in obveznostmi, ki jih določa zakon, ki v pravnem prometu  posluje neomejeno in je za svoje obveznosti odgovoren s sredstvi, ki so v pravnem prometu.

13. člen

Po vpisu zavoda v poslovni register delež ustanovitvenega kapitala predstavlja pravico ustanoviteljev do deleža na premoženju zavoda.

Ustanovitelji zavoda smejo svoje pravice v zavodu prosto prenašati na zakonske partnerje, potomce ali njihove zakonske partnerje in sestre ali brate, oziroma na povezana podjetja in privatne sklade, njihove zakonske partnerje, potomce in njihove zakonske partnerje ali sestre in brate, oziroma na povezana podjetja.

8. ZASTOPANJE

14. člen

Direktorja zastopata zavod v odnosu do tretjih oseb, sodišč in institucij. Oba direktorja sta za zastopanje pooblaščena kolektivno.

Zavod ima lahko prokurista. Prokura daje pooblastilo za vsa pravna dejanja, razen za odsvojitev in obremenitev  nepremičnin, za kar mora imeti prokurist posebno pooblastilo.

9. ORGANI ZAVODA


15. člen

Organi zavoda so:

9.1  svet zavoda

9.2  direktorja zavoda kolektivno

9.3  strokovni svet

9.1 Svet zavoda

16. člen

Svet zavoda ima 4 člane, ki ga sestavljajo predstavnik ustanoviteljev, predstavnik delavcev zavoda. Ustanovitelj lahko pooblasti, da sodeluje in odloča v njegovem imenu oseba, ki jo za odločanje pooblasti. 

Glasovalna pravica sveta zavoda sestoji na sledeči način:

Zastopnik ustanoviteljev:

_______________________ 1 glas

Zastopnik zaposlenih: 

______________________ 1 glas

Predsednika sveta in njegovega namestnika izvolijo člani sveta iz svoje sredine na prvi seji sveta. 

Sejam zavoda prisostvujeta tudi oba direktorja zavoda, vendar brez pravice glasovanja. Predstavnika ustanoviteljev zavoda lahko zastopa eden od direktorjev, pri čemer le-ta izvaja pravico glasovanja kot pooblaščen zastopnik.

Mandat članov sveta traja štiri leta.

17. člen

Svet zavoda ima naslednje pristojnosti:

- sprejem statuta ter njegove spremembe in dopolnitve

- odloča o statusnem preoblikovanju zavoda

- odloča o udeležbi zavoda v drugih družbah

- potrjuje pogodbe zavoda

- sklepa delovne programe zavoda

- odloča o plačilu direktorjema;

- sprejema letni poslovni  in finančni načrt

- sprejme letno bilanco in poročilo direktorjev zavoda;

- sprejema izjave o neveljavnosti odškodninskih zahtevkov nasproti ustanoviteljema in    

   direktorjema ter ukrepa za zastopanje zavoda v postopkih proti direktorjem

- odloča o uvedbi postopka proti članom sveta zavoda

- izključuje člane zavoda

- odloča o kadrovskih zadevah zavoda

- imenuje člane strokovnega sveta

- sprejema splošne akte zavoda

- ureja pristojnosti zavoda

Svet zavoda je zadolžen za politiko zaposlovanja in za postavljanje pogojev zaposlovanja kot tudi izvajanje del in nalog v zavodu ter njegovih organizacijskih enotah. Svet zavoda sme sprejemati ureditve in ostala določila, ki urejajo pogoje zaposlovanja in izvajanja v zavodu in njegovih organizacijskih enotah.

Svet zavoda je najvišji organ zavoda, in se ga sklicuje po potrebi, najmanj pa enkrat letno. Sklicati ga je potrebno tudi v primeru, da se proti zavodu sproži sodni proces.

18. člen

Svet zavoda veljavno razpravlja in odloča na sejah. Seje sklicuje predsednik, v odsotnosti pa njegov namestnik. V primeru, da je le-ta tudi zadržan ali da se odkloni sklic sveta zavoda, sejo skličeta direktorja.

Člane je potrebno vabiti pisno na sejo sveta zavoda, z navedbo dnevnega reda. Vabila morajo biti odposlana najmanj 15 dni pred sejo zavoda.

Svet zavoda je sklepčen v primeru, če je prisotna večina vseh glasov, z izjemo sklepov, ki so po členu 19 možni le s tročetrtinsko večino ali soglasno. V teh primerih je svet zavoda sklepčen, če so prisotne ¾ glasov ali vsi glasovi. 

Če svet zavoda ni sklepčen, je iz tega vzroka ponovljena seja v zvezi s prvotnim dnevnim redom sklepčna neodvisno od števila glasovalcev. 

Ponovno sejo je potrebno sklicati v roku 30 dni po prehodni seji.

Če svet zavoda ni bil sklican v sladu s pravilnikom, je lahko sklepčen le v primeru, če so prisotni vsi člani in proti glasovanju ni sprožen postopek.

Vsak član sveta zavoda je upravičen, da lahko zahteva obrazložitev točke dnevnega reda, ki jo je predlagal. Ta predlog mora drugim članom predstaviti najmanj 3 (tri) dni pred sejo sveta zavoda. Točke dnevnega reda, ki niso navedene v vabilu oz. niso bile pravočasno predstavljene članom sveta zavoda, so lahko na seji obravnavane le v primeru, da so vsi člani navzoči in da noben član temu ne ugovarja. 

19. člen

Praviloma člani sveta zavoda glasujejo javno, razen v primeru ko člani sveta zavoda z večino glasov odločijo da se glasuje tajno. 

Član, kateremu je z odlokom odvzeta dolžnost ali odgovornost, ali je v škodo zavoda dejaven v kateri koli smeri, ali s katerim bo sklenjena pogodba, oziroma bo sprožen proces, ne sme glasovati.

Član sveta zavoda izgubi glasovalno pravico v svetu zavoda v primeru, če je na sodišču zoper njega s strani zavoda vložena tožba in njegova nadaljnja pravica glasovanja predstavlja grožnjo za nadaljnjo tvorno delovanje zavoda.

Tožba zoper člana mora biti na pristojnem sodišču vložena v roku 15 dni po sklepu.

Člani sveta zavoda glasujejo s ¾ večino glasov v naslednjih primerih:

· o uvedbi postopkov zoper člane sveta zavoda

· o razrešitvi posameznega člana sveta zavoda

· o odpoklicu direktorjev

· o udeležbi v drugih družbah

· naročilo prokurista

O spremembi statuta zavoda, o statusnih spremembah zavoda in o prenehanju zavoda svet zavoda odloča soglasno.

O sejah sveta zavoda je potrebno sestaviti zapisnik, ki zajema imena navzočih, sprejete sklepe in končni rezultat glasovanja. Zapisnik sestavita direktorja, ki ga drugim članom posredujeta v roku 30 (trideset) dni.

O sklepih sveta zavoda direktorja vodita register sklepov. Sklepe je po njihovem sprejemu potrebno vpisati v register sklepov.

Spremembo članov sveta zavoda je dodatno potrebno zabeležiti v seznamu članov.

9.2 Direktor zavoda

20. člen

____________________ (stanujoča v _________________, ________________, Slovenija) je imenovana za direktorico zavoda.

____________________ (stanujoč v ____________________, _______________) je prav tako imenovan za direktorja zavoda.

Direktorja zastopata zavod v odnosu do tretjih oseb, sodišč in institucij. Oba direktorja sta za zastopanje pooblaščena kolektivno.

Direktorja imenuje svet zavoda in po sklepu ju svet zavoda lahko tudi razreši. 

Za direktorja zavoda so lahko imenovane le osebe, ki ob splošnih pogojih izpolnjujejo tudi sledeče pogoje:

· ustrezna izobrazba pravilne smeri

· najmanj 3 leta delovnih izkušenj

· ustrezne organizacijske in vodstvene kvalitete

Za svoje delo sta odgovorna svetu zavoda. Pri njunem delu jima je v pomoč strokovni svet zavoda.

Mandat direktorja traja 4 leta.

21. člen

Naloge direktorja so:

- določa poslovno politiko zavoda in ukrepe za delovanje zavoda

- organizira in vodi delovni proces zavoda,

- pripravi in sprejme sistemizacijo delovnih mest,

- pripravi predlog letnega delovnega načrta in je odgovoren za njihovo izvedbo,

- sodeluje pri sejah sveta zavoda,

- vodi delo strokovnega sveta,

- sklepa pogodbe o zaposlitvi,

- izvaja delo delodajalca nasproti sodelavcem zavoda, 

- odloča o uporabi sredstev v skladu s planom,

- izvaja splošne dejavnosti, ki niso v pristojnosti sveta zavoda,

- pripravlja in sklicuje seje sveta zavoda, kolikor tega ne stori predsednik ali njegov zastopnik,

- daje predloge in pripravlja dnevni red za seje sveta zavoda,

- izvaja ukrepe za izvedbo sklepov, ki jih je sprejel svet zavoda,

- skrbi za upravljanje, varstvo in stroške zavoda v smislu opisanih ciljev,

- izvaja druge naloge, ki jih določa svet zavoda,

- dokončuje in predlaga letni načrt,

- dokončuje in predlaga bilanco ter porabo dobička,

- po predpisih vodi poslovne knjige, sezname članov in druge sezname ter register sklepov.

22. člen

Brez soglasja sveta zavoda direktorji ne smejo:

· Izvajati poslovnih dejavnosti, ki zapadajo v poslovno sfero zavoda,  pod lastnim imenom

· Biti aktiven del druge družbe, ki opravlja sorodno dejavnosti dejavnosti zavoda

23. člen

Direktor je samostojen pri opravljanju poslov iz svojega delovnega področja. Za svoje delo je odgovoren svetu zavoda. Pri njegovem  delu mu je v pomoč strokovni svet.

24. člen

Pri izvrševanju svoje funkcije ima direktor v delovnem procesu pravico in dolžnost določati in odrejati delo in naloge posameznim delavcem ali skupini delavcev, za izvršitev določenih zadev,  v skladu z določbami splošnih aktov zavoda.

25. člen

Direktor je lahko razrešen pred potekom časa, za katerega je imenovan.

Svet zavoda lahko razreši direktorja:

- če direktor sam zahteva razrešitev,

- če nastopi kateri izmed razlogov, ko po predpisih iz delovnih razmerij preneha delovno 

  razmerje po samem zakonu,

- če direktor pri svojem delu ne ravna po zakonih in splošnih aktih zavoda,

- če direktor s svojim nevestnim ravnanjem ali nepravilnim delom povzroči zavodu večjo

  škodo.

Svet zavoda mora pred sprejemom odločitve o razrešitvi seznaniti direktorja o razlogih za razrešitev in mu dati možnost, da se o njih seznani.

Vse spremembe v zvezi z osebnimi ali zastopniškimi pravicami direktorjev je potrebno sporočiti pristojnemu sodišču.

26. člen

Zoper odločitev o razrešitvi ima prizadeti možnost zahtevati sodno varstvo, če meni da je bila kršena njegova pravica in da niso podani razlogi za razrešitev.

9.3 Strokovni svet

27. člen

Strokovni svet je strokovni organ zavoda, za obravnavanje vprašanj s področja stroke. Strokovni svet strokovno podpira delo članov zavoda.

Naloge strokovnega sveta so:

- izdelava strokovnih osnov za delo zavoda,

- izdelava razvojnega programa za zavod,

- spremljanje in strokovno ocenjevanje dejavnosti zavoda,

- sodelovanje pri letnem programu zavoda.

Strokovni svet je sestavljen iz štirih članov. Mandatna doba strokovnega sveta je štiri leta.

Direktorja imata skupno predlagalno pravico za postavitev strokovnih svetov, katerih potrditev v skupščini sveta zavoda poteče s preprosto večino.

Strokovni svet sestavljajo:

- oba direktorja zavoda

- delavec zavoda

- zunanji zastopnik s strokovno primernostjo

Strokovni svet iz svoje sredine izvoli predsednika in njegovega namestnika.

Način dela strokovnega sveta se določi v poslovniku o delu strokovnega sveta. Direktorja na nasvete strokovnega sveta nista vezana. Strokovni svet nima pravice usmerjati direktorjev. 

10. KNJIGOVODSTVO IN FINANČNO POSLOVANJE ZAVODA

28. člen

Zavod vodi knjigovodstvo in knjigovodske evidence po načelih in pravilih, ki jih določa zakon.

29. člen

Za pravilno in zakonito vodenje knjigovodskih evidenc odgovarjata oba direktorja zavoda.

11. Poslovna tajnost

30. člen

Za poslovno tajnost se štejejo podatki, informacije, dokumenti, listine, programska oprema in podobno, predvsem pa:

· podatki in dokumenti, ki so s predpisi določeni kot poslovna tajnost;

· podatki in listine, ki jih svet zavoda določi kot poslovno tajnost;

· podatki in listine, ki jih zavodu zaupno sporočijo pristojni organi in druge organizacije;

· dokumenti vseh, v zavodu zaposleni delavcev.

31. člen

Dokumente in podatke, ki se štejejo za poslovno tajnost po tem statutu morajo varovati vsi delavci zavoda. Delavec je dolžan varovati poslovno tajnost tudi po prenehanju delovnega razmerja.

Dokumenti in podatki, določeni kot tajnost se ne smejo sporočiti ali odstopiti tretjim osebam, razen, če je to z zakonom določeno.

 Če je za izvrševanje dela zavoda nujno, se smejo podatki in dokumenti, ki veljajo za tajne, sporočiti pristojnim organom.

12. IZKLJUČITEV USTANOVITELJEV ZAVODA

32. člen

Član sveta zavoda izgubi glasovalno pravico v svetu zavoda in je izključen v primeru, če je pravnomočno obsojen in dejaven proti zavodu.

Svet zavoda mora pred sklepom člana obvestiti o vzrokih postopka zoper njega in mu omogočiti informirati se o teh vzrokih.

.

13. Prenehanje zavoda

32. člen

Zavod preneha:

· če se s pravnomočno odločbo ugotovi ničnost vpisa v sodni register;

· če je zavodu izrečen ukrep prepovedi opravljanja dejavnosti, ker ne izponjuje pogojev za opravljanje dejavnosti;

· če svet zavoda sprejme akt o prenehanju zavoda, ker so prenehale potrebe oziroma pogoji za opravljanje dejavnosti, za katero je bil zavod ustanovljen, ker pogoji za nadaljevanje opravljanja dejavnosti več ne obstajajo;

· če se pripoji drugemu zavodu ali spoji z drugim zavodom ali razdeli v dvoje ali več zavodov;

· če se zavod organizira kot družba;

· v drugih primerih določenih z zakonom ali aktom o ustanovitvi.

V primeru razpustitve zavoda brez pravnega naslednika pride do končne poravnave, z izjemo, če se zavod nahaja v stečajnem postopku.

Končna poravnava po prometni vrednosti mora biti izpeljana v skladu s pravnimi pravili in postopki. Za likvidatorja veljata oba direktorja. Likvidator sestavi končno bilanco in jo predloži svetu zavoda. Likvidator javi prenehanje postopka na sodišču in zahteva izbris iz poslovnega registra.

V primeru sporov med likvidatorji in člani zavoda odloča pristojno sodišče. O odstranitvi likvidatorja svet zavoda odloča sočasno s sprejetjem zaključne bilance. 

Po izplačilu upnikov je najprej potrebno plačati odprte obveznosti, in preostali del je smiselno razdeljen med ustanovitelji v odnosu začetnega kapitala.

13. Splošni akti zavoda

34. člen

Zavod ima poleg statuta lahko še druge splošne akte, kot denimo poslovne pravilnike.

35. člen

Ob odločitvi za sprejem posameznega splošnega akta lahko oba enakopravna direktor določita način in roke za pripravo delovnega besedila osnutka oziroma predlogs splošnega akta, zbirata pripombe, vodita razpravo ter določita potek sprejemanja splošnih aktov.

Za izvedbo teh opravil določita ba enakopravna direktorja za vsaki akt govornika iz svoje sredine.

14. Prehodne in končne določbe

36 člen

Ta statut začne veljati naslednji dan potem,  ko ga sprejme svet zavoda.







37 člen

Splošni akti zavoda morajo biti v skladu z določbami tega statuta.

38. čl

Organi zavoda se morajo izvoliti v treh mesecih po uveljavitvi statuta.

39 člen

Spremembe in dopolnitve statuta se sprejemajo po enakem postopku kot statut.

___________, ________________    

_____________________

------------------------------------------                           

______________________

-----------------------------------------------


