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Predstavitev
Saleskega
koronarnega
kiuba

Na podlagi navodil Zveze koronarnih
drustev in klubov je dne, 3. 12. 2007
v zdravstvenem domu Velenje bil
ustanovljen Saleski koronarni_ klub.
Na ustanovni  skupscini  Salesko
koronarnega kluba je med drugim bil
sprejet tudi statut Salesko koronarnega
kluba, ki pa je bil na 2. redni skupscini,
dne4.3.2009, spremenjenindopolnjen
in kot takSen je statut v uporabi Se seda.
V januarju 2008 je klub bil vpisan v
register drustev pri Upravi enoti Velenje,
urejene so bile tudi druge formalnosti.
Dne 7.4.2008 je v prostorih Mestne
obcline Velenje bila sklicana volilna
skupscina. Skupscina je izvedla volitve
organov  in sprejela program dela
Salesko koronarnega kluba. Saleski
koronarni klub je s sodelavci, ki so bili
izvoljeni v organe Salesko koronarnega
kluba do leta 2016 vodil g. Dusan
Dolinar. Skupscina Salesko koronarnega
kluba je na svojem zasedanju v marcu
2016 izvolila novo predsednico kluba
ga. Eriko Berlak.

Ministrstvo za zdravje je Saleskemu
koronarnemu klubu  podelilo status
drustva, ki deluje v javnem interesu
na podrocju zdravstvenega varstva,
prav tako je Ministrstvo za zdravje
klubu  podelilo status humanitarne
organizacije.

Rehabilitacijska ~ vadba v okviru
Saleskega koronarnega kluba poteka v
Mestni obcini Velenje, obcini Smartno
ob Pakiin Vinski Gori v sedmih vadbenih

skupinah: pet vadbenih skupin v Velenju,
ena vadbena skupina v Vinski Gori in ena
vadbena skupina v Smartnem ob Paki.
Vadbo vodijo usposobljeni vaditelji  z
opravljenim strokovnim izobrazevanjem
Janja Berzelak, mag. Lilijana Zerdoner,
Zdenka Kocivnik Lesjak, Karmen KoZzeljnik,
mag. Ana Marija Vipavc Pritrznik, Ales
Brisnik in mag. Petra Pozni¢, ki je tudi
vodja vaditeljev v SKK. V &asu COVID-19
imamo vadbo na prostem in preko Teams
aplikacije-na daljavo.

Saleski  koronarni klub je prostovoljno,
dobrodelno, humanitarno in nepridobitno
zdruzenje koronarnih bolnikov, njihovih
svojcev ter drugih oseb s tezavami sréno
Zilnih obolenj, ki Zelijo preko organiziranih

in  strokovno  vodenih  programov
nadaljevati vseZivljenjsko rehabilitacijo
po bolezenskem zapletu, spremeniti

Zivljenjske navade in odpravljati deJavnlke
tveganja ter promovirati nove nacine,
s katerimi se krepi telesno in dusSevno
zdravje.

VIZIJA kluba je zagotoviti organizirane
oblike pomoci vsem, ki potrebujejo
podporo v  procesu  vsezivljenjske
rehabilitacije po operativnih posegih ali
zdravstvenih zapletih, odpravljati dejavnike
tveganja na podrocju sréno zilnih bolezni
ter promovirati zdrave nacine zivljenja.

POSLANSTVO kluba je v prizadevanju,
da koronarni bolniki ter osebe z enakimi
ali podobnimi tezavami lazje premagujejo
posledice koronarne bolezni, nadaljujejo
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GIO vaje (foto: Ana Marija Vipavc)

s programom strokovno vodene redne
telesne vadbe, simedsebojno pomagajo
zlasti preko skupinskih oblik druzenja,
pohodnistva in strokovnih predavanj ter
tako kljub bolezni ohranjajo pri¢akovano
kvaliteto zivljenja.

NEPOSREDNI CILJI klubskega delovanja
pa so: prepreciti slabsanje zdravstvenega
stanja, znizati stopnjo obolevnosti,
obvladovati dejavnike tveganja, zmanjsati
Stevilo ponovnih hospitalizacij, zmanjsati
porabo zdravil, podaljSati aktivno
zivljenjsko dobo in izboljSati kvaliteto
Zivljenja.

Najbolj prepoznaven_je nas program
skupinske VSEZIVLJENJSKE
REHABILITACIJSKE VADBE, ki ga
izvajamo v skladu s smernicami slovenske
kardioloske stroke. Vadba poteka pod
vodstvom usposobljenih vaditeljev. Pred
vsako vadbeno enoto imajo &lanice in
¢lani moznost merjenja vrednosti krvnega
tlaka, med vadbo pa izvedemo e meritev
srénega utripa. Stkali smo prijateljstva in
veselimo se vsake urice druzenja, a je nam
COVID-9 VSE PREPRECIL.

AKTIVNOSTI CLANOV SALESKEGA
KORONARNEGA KLUBA

Fit KV

Skupina se lahko pohvali s celoletnim
delovanjem - telovadba 365, saj se
dobivajo tudi med poletjem. Takrat
vadijo zunaj na jezeru, kjer je mozno
izvajati zelo razli¢ne vadbe. Med letom
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telovadijo v fitnesu in mali telovadnici
SCVja. Telovadba je zelo pestra in nikoli
enaka. Delajo vse od fitnesa, step airobike,
telovadbe z utezmi, gio vaj, joge, p||atesa
raztegovanja, vaj z elastikami in Se in Se.
Letos nam je COVID-9 VSE PREPRECIL.
VADBO SMO IMELI NA PROSTEM v
Sonénem parku in pri Skalskem jezeru z
vaditeljico mag. Petro Poznic in na daljavo
preko Teams aplikacijo. Ze vnaprej lepo
vabljeni tudi vsi ostali ¢lani.

Vadedi zelo radi prihajajo na vadbene
skupine. Tja pa ne hodijo samo zaradi
zdravja, ampak predvsem zaradi dobre
druzbe. VCasih pa se med pogovori celo
kaj novega naudijo.

GIO vaje

Potekajo dvakrat tedensko; lahko v zaprtem
prostoru ali v naravi, pod vodstvom
vaditeljice mag. Petre Pozni¢. Posebnost
GIO telovadbe je, dajo v Velenju izvajamo
celo leto, tudi v &asu Solskih poditnic. V
¢asu COVID-19 na prostem, na daljab+vo
in 1.mesec v notranjih prostorih MOV,
Vinska Gora in Smartno ob Paki.

Aerobna telovadba

SKK ima osem vadbenih skupin, ki
potekajo v Velenju ( 5 skupin ), v Vinski
Goriin Smartnem ob Paki, pod vodstvom:
Vodja vaditeliev g. Ales Brisnik,
Voditeljice: Karmen Kocivnik, mag. Petra
Pozni¢, mag. Ana Marija Vipavc Pritrznik,
Janja Berzelak, mag. Liljana Zerdoner,
Zdenka Kocivnik Lesjak.

. . . . regionalno sti¢is¢e novus
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Vadbena skupina v Smartnem ob Paki
(foto: Ales Brisnik)

VADBENA SKUPINA V VINSKI GORI

V vadbeni skupini Vinska Gora smo v letu
2019 udelezenke redne rehabilitacijske
vadbe izvajale aerobno vadbo pod
vodstvom  Lilijane Zerdoner, Zdenke
Kocivnik Lesjak in Alesa Brisnika.

Aerobna vadba izboljSuje delovanje
srca, ozilja in dihal, zmanjSuje tveganje
za nastanek raznih obolenj srca in oZilja
(ateroskleroza, visok krvni tlak, holesterol)
ter poveluje aerobno sposobnost
posameznika.  Slednja je  kazalnik
ucinkovitosti sréno-zilnega in dihalnega
sistema v sposobnosti prenosa kisika
in hranljivih snovi do aktivnih misic in
ucinkovitosti misic¢nih celic v porabi kisika.
Aerobne vaje so ponavljajoce, ritmicne in
dinamic¢ne vaje velikih misi¢nih skupin, ki
vplivajo na povecanje vzdrzljivosti srca,
ozilja in dihal.

Pred priCetkom aerobne vadbe so
vaditeljice udelezenkam izmerile krvni
tlak, med vadbo pa tudi frekvenco
srénega utripa. Aerobno vadbo smo
izvajali v treh vadbenih fazah, in sicer:
ogrevanje, glavni del vadbe in ohlajanje
oz. spro$Canje. Namen ogrevanja je
pripraviti telo na kasnej$o, bolj intenzivno
vadbo, z namenom prepreciti poskodbe
in  spodbuditi ucinkovitejSo izvedbo
gibanja med glavnim delom. V glavnem
delu vadbe smo izvajale aerobne vaje tudi
s pripomocki, kot so Zoge, palice, trakovi

Predsedniki drustev in klubov ZKDKS skupaj
z novim predsednikom ZKDKS

itd., vaje za glb|JIVOSt in koordinacijo,
vaje za misi¢no mod¢, vaje za izboljSanje
ravnotezja, vaje misic medeni¢nega dna
in druge. Namen ohlajanja je pripraviti
telo na prenehanje vadbe. Dobro smo se
pocutile, ko so nam vaditeljice ob koncu
vadbe pripravile program za spro$canje.

NOVO VODSTVO ZVEZE

V' Zvezi koronarnih klubov in drustev
Slovenije smo na volilnem zboru ¢lanoy,
kismo gaizved|i15.4. 2021 izvedli volitve
novega vodstva naSe organizacije. Za
mandatno obdobje 2021 - 2025 so bili
izvoljeni naslednji ¢lani:

e za predsednika Zveze prim. Janez
Poles, dr. med.

e za podpredsednico Zveze Alenka
Babic,

e za Clane izvriilnega odbora: Lilijana
Zerdoner, Marjeta Jandi¢, prim. Janez
Tasi¢, dr.med., Lidija Zadel, Alojz Ovnig,
Mitja Skarlovnik in Ivan Barba

e za Clane nadzornega odbora: Metka
Okrslar, predsednica in Metka Krzan
ter Marjan Ternik ¢lana, namestniki pa
so: Edvard Metli¢ar, Majda Mihocek in
Franc Mandeljc.

Erika Berlak
Dragica Gorogranc
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Matijaz Gostecnik, Barvne plosce, fuzijsko zleplieno steklo

V Casu, ki ni prijazen do ljudi, saj se
moramo drZati omejitev, da ne zbolimo,
se v Drustvu steklarjev Slovenije trudi-
mo, da bi vsaj kak$ne aktivnosti izvedli
in to ob ¢asu, ko je mogoce. Epidemija
je prizadela celotno populacijo na vseh
nivojih; prednost nekaterih samostojnih
ustvarjalcev-avtorjev je v tem, da lahko
ustvarjajo naprej tudi doma in taksni so
tudi steklarji (s tem, da je situacija res-
na, izdelki se slabSe prodajajo kot prej
in moznosti za promocijo in biti kje pris-
oten je malo).

Zinka Kamensek Kobula, steklena skleda

. . . . regionalno sti¢is¢e novus

Drustvo
steklarjev
Slovenije

Po dolgem ¢&asu in zati§ju smo septem-
bra odprli razstavo steklenih avtorskih
izdelkov na Gradu Podsreda, ki ga upravl-
ja Kozjanski park. Odzivi na razstavo so bili
zelo pozitivni, ljludem so bili raznoliki izdelki,
narejeni v razli¢nih tehnikah, vse&. V nasem
programu smo za letos zapisali, da bo ta raz-
stava na ogled tudi v Anini galeriji v Rogas-
ki Slatini in tako 16. novembra postavimo
razstavo, javne predstavitve z odprtjem pa
ne bo zaradi znanih ukrepov za omejitev
okuZb. Razstava bo na ogled do 9. januarja
2022 in upamo na dober obisk.

e _‘ e

Steklarstvo Lukanc, energijski kroZnik
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DA SE PREDSTAVIMO

Smo druzinski ¢lani, smo hcere, smo
vnukinje, smo mame in ocetje, smo
babice, smo tudi prababice in vsak
se je na neki tocki zZivljenja znasel v
tezkem polozaju. Kot druzina smo
stopili skupaj, vendar smo morali za
izboljSanja polozaja in visjo kakovost
to urediti tudi formalno.

Ustanovili smo zadrugo 3RRR z.0.0.,
so.p..

Zadruga deluje po merilih social-
nega podjetniStva kot neprofitna in
nepridobitna organizacija in socialno
usmerjena krepi druzbeno solidar-
nost in kohezijo, spodbuja sodelo-
vanje ljudi, reSuje socialne, gospo-
darske, okoljske in druge probleme,
zagotavlja ponudbo proizvodov in
storitev, ki so v javnem interesu, raz-
vija nove moznosti zaposlovanja in
poklicno reintegracijo najbolj ranl-

- 3 iad

Drustvo za
izvajanje
osebne
asistence 3RRR

jivih skupin ljudi na trgu dela.

KAJ DELAMO

e Svetovanje za starejSe in invalide

e Administrativna podpora starej§im

e Svetovanje na podro¢ju kmetijstva

e Svetovanje na podrocju varstva okolja in
ekotehnologije

e Priprava projektov in tehni¢na pomoc¢ pri
projektih

IZVAJAMO PROJEKT: AKTIVNASTAROST
NA PODEZELJU

Razlika med socialno ekonomskim standar-
dom med podezelskimi in urbanimi obmodji
je ocitna in je na podlagi raziskav s podroc¢ja
ruralne sociologije mozno ugotoviti kar ne-
kaj kazalnikov kmecke (podezelske) revscine,
tako materialne kot socialne in tudi odmakn-
jenih podezelskih skupnosti. Namen izvajanja
projekta je ljudem zagotovitvi kvalitetno in
varno bivanje v domacem okolju/kmetiji ter
zadovoljitev nematerialnih ¢loveskih potreb
po medcloveskih odnosih. Gre za dobro pod-
poro storitvi socialne oskrbe na domu, pred-
vsem pri vzpostavljanju in ohranjanju social-
nih stikov. Gre za storitev, ki ljludem omogoca
pogovore, druzenje in tudi spremljanje po
vsakdanijih in nujnih opravkih ali na sprehod,
ki bodo tako postali bolj varni. Prispevamo k
vecji vklju€enosti ranljivih skupin; oseb, ki so
starejSe od 65 let, invalidne, kroni¢no bolne,
gibalno ali senzorno ovirane, k laZji dosegl-
jivosti pomoci pri opravljanju gospodinjskih
opravil in vzpostavljanju socialnih stikov pri
ljudeh, ki si tega zaradi svojega socialnega
poloZzaja ne morejo privosciti, k razvijanju
pomoci in samopomodi za starejSe ter k vec-
jemu zadovoljstvu in vitalnosti uporabnikov.

regionalno sticisce novus |l I I IR



Projekt je podrt s strani MKGP.

AKTIVNOSTI PROJEKTA

- Individualno druZabnistvo glede na Zelje in
potrebe uporabnika

- Druzabni$tvo na domu (pogovor, branje,
petje, druzabne igre, miselne igre, ro¢na dela,
spremstvo pri ogledu kmetije in podobna
opravila),

- Spremstvo pri opravkih izven doma (sprem-
ljanje in pomo¢ pri urejanju zadev na banki,
posti, obd&ini, CSD, v trgovini, spremstvo na ter-
apije, pregled pri zdravniku, v lekarno, sprem-
ljanje na razlicne prireditve, pokopalisce, na
sprehod, k prijateljem in sorodnikom,...)

- VzdrZevanje in vzpostavljanje stikov (stike z
okolico, torej Sirjenje ¢lovekove socialne mreze
v njegovem Zivljenjskem okolju, spodbujanje
in krepitev moci, obiskovanje v ¢asu hospital-
izacije, seznanjanje z zdravim nacinom Zivljen-
ja,...)

- Skupinsko medgeneracijsko druzenje (sk-
upinske animacije, prireditve in druZenja, iz-
vedba ustvarjalnih delavnic in podobnih pros-
tocasnih aktivnosti, rekreativnih dejavnosti in
prireditev; pomo¢& pri izvajanju aktivnosti in
druZenj, predvsem z namenom medgeneraci-
jskega sodelovan|.

- Vklju€evanije ranljivih skupin med druzabnike
in preveriti, v kaksnih okvirih bi to lahko postala
potencialna dopolnilna dejavnost na kmetiji

- Sirjenje mreZe Clanov zadruge in s tem za-
gotavljanje kvalitete socialnega Zivljenja vec-
jemu Stevilu ljudi

- Vzpostavitev povezave z javnimi zavodi na
lokalni ravni (domovi upokojencev, varstveni
centri..)

Tece 2. leto projekta, v katerem po-
magamo starejSim in invalidom, ki
so ¢lani zadruge ter hkrati sodelu-
jemo s kmetijami v okolici, ki je
vsaka v svojem poloZaju in potre-
buje specificno pomoc glede na
svoje potrebe. Pri naSem delu smo
vkljucili tudi socialno oskrbovalko
Drustva za izvajanje osebne asis-
tence, ki je registrirano kot izvajalec
OA, za pomoc¢ uporabnikom pa us-
posabljamo Se osebe iz ranljivih sk-
upin - brezposelne in oskrbovance
iz Varstveno delovnega centra.

V okviru projekta Aktivna starost
na podezelju smo zaznali tudi vr-
zel oz. pomanjkanje izvajalcev os-
ebne asistence. Zato smo se kot
zadruga poskusali registrirati za to
dejavnost, vendar statusna oblika
ni bila primerna, smo pa to uspeli
po ustanovitvi Drustva za izvajanje
osebne asistence 3RRR in danes
Ze izvajamo osebno asistenco pod
okriliem Ministrstva za delo za ra-
zli¢ne uporabnike, hkrati zaposlu-
jemo tudi strokovno delavko s tega
podrodja in imamo redno zapos-
lenih 14 asistentov.

Kaj je osebna asistenca?

Zakon o osebni asistenci (ZOA)
omogoca posamezniku oz. posa-
meznici z dolgotrajnimi telesnimi,
duSevnimi, intelektualnimi ali sen-
zori¢nimi ovirami enake moznosti,
vecjo neodvisnost in enakopravno
vkljuéenost v druzbo, skladno z
odlo¢bami Konvencije o pravicah
invalidov. Osebna asistenca je pravi-
ca invalidov, ki so do nje upraviceni
na podlagi odloc¢be, ki jo izda Center
za socialno delo.

Osebna asistenca se po svoji nar-
avi nanasa predvsem na aktivno
Zivljenjsko obdobje (od 18. do 65.
leta), na preprecevanje institucio-
nalizacije in na pravico do realizaci-



je potencialov vsakega posamezni-
ka. Osebna asistenca je namenjena
neodvisnemu zivljenju. Neodvisnost
ne pomeni, da invalid nujno zivi sam,
ampak pomeni samostojnost pri
upravljanju z lastnim zivljenjem, pri
sprejemanju odlocitev - pomeni svo-
bodo izbire. Uporabnik se vkljucuje v
socialno okolje, s Cimer se preprecu-
je socialna izklju¢enost. Pomeni tudi
to, da oseba ni vec¢ pacient, oskrbo-
vanec ali varovanec, ni veC predmet
skrbi, temvel postane uporabnik,
ki sam ali preko svojega zakonite-
ga zastopnika samostojno sprejema
odlocitve o svojem Zivljenju. Storitev
je prilagojena individualnim potre-
bam vsakega uporabnika.

Drustvo 3RRR
skladno z Zakonom o osebni asistenci

Osebna asistenca je pomoc¢ uporabniku pri
vseh tistih opravilih in dejavnostih, ki jih up-
orabnik ne zmore izvajati sam zaradi vrste in
stopnje invalidnosti, a jih vsakodnevno po-
trebuje doma in izven doma, da lahko Zivi
neodvisno, aktivno in je enakopravno vkl-
jucen v druzbo.

V okviru storitev osebne asistence izvajamo:
e storitve, namenjene osebni pomodi upo-
rabnika;

e storitve, namenjene pomocdi v gospodin-
jstvu in drugih dnevnih opravilih;

* spremstvo;

e pomoc¢ na delovnem mestu in pri izo-
braZevalnemu procesu;

e pomo¢ pri komunikaciji.

* nudi osebno asistenco vsem invalidom z veljavno odloébo s strani CSD,

e opravi osebni razgovor z novim uporabnikom osebne asistence in na podlagi
njegovih Zelja in potreb skupaj naredimo nacért izvajanja osebne asistence ter izber-
emo osebne asistente,
* nasim uporabnikom osebne asistence pois¢éemo osebne asistente in jih zaposlimo
v skladu z zakonodajo,

* [zvajamo redna usposabljanja osebnih asistentov in uporabnikov ter jih pripravi-
mo na delo v skladu z eticnim kodeksom.

Drustvo za izvajanje osebne asistence 3RRR

Rakovlje 48

3314 Braslovce

Kontakt: 051-422-858, 031-833-800
E-posta: info3rrr@gmail.com

https://www.3rrr.si/
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Zbornik (foto: Melanie Lorencic)

STARI PO LETIH, MLADI PO
DEJANJIH

70 let DU Slovenske Konjice

Med drustvi upokojencev, ki so v letu
2021 praznovali 70 let delovanja,
je tudi DU Slovenske Konjice. Viso-
ki jubilej so obelezili z izdajo prvega
zbornjka drustva z zgovornim naslo-
vom Zivljenje v letih ter prireditvijo,
na kateri so razvili tudi novi drustveni
prapor.

Osrednja prireditev je bila septembra
v konjiskem Domu kulture. Ze pred
pricetkom prireditve so si obiskovalci
lahko ogledali zanimivi razstavi ro¢nih
del in zeli¢, ki sta ju pripravili sekciji
Spomindice in Kopriva, ter zbornik Zivl-
jenje v letih, ki ga je drustvo izdalo ob
70-letnici. Zbornik razkriva delovanje
drustva in posameznikov v dolgih sed-
mih desetletjih, seveda s poudarkom
na sedanjosti. Na voljo je vsem ¢lanom
drustva.

Na slovesnosti, ki so se je udelezi-
li tudi predstavniki sosednjih drustev
upokojencey, je o pretecCenih sedmih
desetletjih drustva spregovoril Anton
Obrul, predsednik DU Slovenske Kon-
jice, ki je med drugim poudaril, da ima
drustvo trdne temelje, na katerih gradi
sedanjo dejavnost in bo tudi prihod-
nost. Zahvalil se je vsem, ki mu pri tem

Drustvo
upokojencev

Konjice

pomagajo, tudi Obcini Slovenske Kon-
jice. Zupan Darko Ratajc je predsedniku
drustva izrocil priznanje obcine in poudaril
vlogo drustva pri skrbi za starejSe obcane,
ki jim tudi obCina namenja posebno po-
zornost. Predsednica Pokrajinske zveze
drustev upokojencev Celje Zdenka Jan je
v svojem nagovoru poudarila tako vliogo,
ki jo imajo drustva upokojencev v druz-
bi, kot tudi pomembno vlogo starejsih na
Stevilnih podrogjih druzbenega in druzins-
kega zivljenja. Predsedniku Antonu Obru-
lu je izrocCila pokal, ki so ga v jubilejnem
letu z najvedjim Stevilom dosezenih tock
osvojili Konji¢ani na pokrajinskih $portnih
igrah drustev upokojencev. Drustvo je ob
70-letnici prejelo tudi najviSje priznanje
Zveze drustev upokojencev Slovenije, ve-
liko plaketo ZDUS.

Nadvse slovesen je bil obred zvitja stare-
ga in razvitje novega drustvenega prapo-
ra, ki ga je oblikoval Mitja Kranéan (ta je
v preteklosti Ze oblikoval celostno podo-
bo in spletno stran Drustva upokojencev
Slovenske Konijice). Stari prapor, za kat-
erega je zadnjih 13 let skrbel praporscak
Bernard Pogladi¢ (z njim je k zadnjemu
pocitku pospremil kar 235 ¢lanov drust-
va), je zvil Joze Malec, ki sta mu pri razvit-
ju novega prapora pomagala predsednik
Anton Obrul in Zupan Darko Ratajc.

Na prireditvi sta nastopila oba drustvena
zbora - Zenski pevski zbor DU pod vodst-
vom Irene Golob in Moski pevski zbor Ad-
olfa Tavcarja pod vodstvom Petre Brglez,
kulturni program pa so obogatili $e u¢enci
konjiske glasbene Sole s profesorico An-
drejo Obrul.

Milena Brecko Pokli¢
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PRIPADNO SOUSTVARJANJE

CLANI UNI 3 VELENJE USPESNO DELUJEMO
ZE 35 LET

Ze od 01.10.1986 soustvarjamo Univerzo za
1. Zivljenjsko obdobje, kinam omogoca, da
uresni¢ujemo sanje, sanjane skozi vso ak-
tivno dobo. Za sreCo, zdravje in lastni zivl-
jenjskijaz je potrebno kakovostno Ziveti, kar
lahko doseZemo s samouresniCevanjem,
da odkrivamo lastne skrite talente, z ustvar-
janjem novih odnosov. To modrost Zivimo
kot Studentje, ki se zavedamo potrebe po
vsezivljenjskem ucenju, saj je znanje vred-
nota, ki nam daje dejavno vlogo v tretjem
in v Cetrtem obdobju zivljenja. S pomogjo
Univerze se tudi osebnostno spreminjamo,
postanejo nam pomembne vrednote, kot
so humanost, prostovoljstvo, komunikativ-

Andragosko drustvo

Univerza za lll.
zivljenjsko obdobje

Velenje

nost, povezanost v spostovanju in pri-
jateljstvu. Univerzo gradimo na pros-
tovoljstvu in solidarnosti, ki ju ¢rpamo
iz nas samih in iz okolja, v katerem se
uresni¢ujemo skozi raznovrstne kul-
turne prireditve.

V $tudijskem letu 2020/2021 se je 390
Studentov - slusateljev izobraZevalo v
40 krozkih, v katerih je poucevalo 34
mentorjev. Svoje pridobljeno znanje
in izku$nje so Studentje predstavili na
okrog 34 javnih kulturnih prireditvah in
dogodkih.

Zaradi omejitev druzenja od decembra
2020 do maja 2021, smo lahko reali-
zirali izobraZevalni program le 62 %-no.
Na daljavo, predvsem preko aplikacije
ZOOM je potekalo izobrazevanje v 12
krozkih, ki so 100 % -no realizirali zacr-
tani program. Ostali krozki so delova-
li v klasi¢ni obliki (v Zivo) in realizirali
tretjino nacrtovanega v maju - juniju
oz. septembru 2021. Nekateri kroz-
ki (Vokalna skupina Lastovke, Citrarke
Marjanke, Dramati¢ni krozek, Spanski
jezik...) pa sploh niso delovale v $tudi-
jskem letu 2020/2021.

Novost v Corona ¢asu so bili e-klepeti
ob kavi, ki so potekali preko aplikacije
ZOOM. Le-teh in (sredinih) vecerov z
UNI 3, ki so prav tako potekali preko
aplikacije ZOOM je bilo skupaj 20 (5 v
decembru in 15 do konca aprila 2021).

Prvega oktobra 2021 je UNI 3 Velenje
praznovala polnih 35 let aktivnega in
uspesnega delovanja. V okviru kultur-
nega projekta » V prepletu literarnega,
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Vezene torbice na Gradu Komenda, marec 2021.

glasbenega in ustvarjalnega dela ze 35
let« so skozi celo leto potekale Stevilne
razstave in dogodki.

Vezilje Spomincice pod vodstvom men-
torice Jozice Grobelnik so vezene torbice
iz babicine skrinje 1. marca 2021 prenesle
iz Velenjskega gradu na Grad Komenda
v Polzeli, kjer so skupaj s keramicarka-
mi KUD Gambatte razstavljale do konca
aprila.

Za velikonoCne praznike so v Galeriji
Sostan; SpominCice skupaj z Clanicami
KUD Harmonija iz So$tanja razstavile ve-
likonoCne vezenine in kerami¢ne okraske.
Razstava je potekala od 19. marca do 12.
aprila 2021.

Septembra so na Titovem trgu v Velen-
ju verzilje sodelovale na dveh prireditvah:
Velenje se predstavi (18.9.) in Rokodelska
razstava (25.9.). Vmes pa so sodelovale
Y medgeneracuskem projektu OS Gori-
ca »UcCimo se Ze 40 let« (13. in 20. sep-
tembra). S Stevilnimi razstavami so vezilje
obelezile 25 let aktivnega delovanja pod
okriljem UNI 3 Velenje.

Klekljarice, pod vodstvom mentorice Til-
ke Kompare, so v preddverju Knijiznice

Velenje postavile razstavo »Pomladni
dotik Cipke« ki je potekala ves marec. S
stojnico so prav tako sodelovale na roko-
delski razstavi na Titovem trgu 25. sep-
tembra 2021.

UNIVERZA ZA 111, ZIVLJENJS
OBDOBJE VELENJE "4

Velenje se predstavi - Titov trg, september 2021

Klekljarice, pod vodstvom mentorice Til-
ke Kompare, so v preddverju Knjiznice
Velenje postavile razstavo »Pomladni
dotik Cipke« ki je potekala ves marec. S
stojnico so prav tako sodelovale na roko-
delski razstavi na Titovem trgu 25. sep-
tembra 2021.
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Likovnice pod vodstvom Danice Arzensek
so postavile razstavo »Retrospektiva« v Vili
Bianca v terminu od 29. marca do 22. apri-
la 2021.

Velenje se predstavi - Titov trg, september 2021

Clani krozka Obdelava digitalne fotografije
s programom Windows so pod vodstvom
Lea KocCevarja postavili razstavo »Drevesa,
spomeniki, razglednice« v avli MOV. Raz-
stav je bila na voljo od 4. maja do 3. junija
2021.

Priblizno v istem ¢asu ( od 3. maja do 8.
junija 2021) so fotografi pod vodstvom
mentorja Roka Rakuna postavili razstavo
»Pogled od blizu« v Knjiznici Velenje.

Tudi Godba veteranov UNI 3 Velenje je
zaCela z delom proti koncu maja 2021 in
je pod taktirko Tanje Petrej nastopala junija
za varovance DEOS Zimzelen Topolsica (7.
junija) in DVO Velenje (14. junija). Avgusta
so nastopali na Graski Gori (21.8.) in v Zal-
cu (27.8.) na regionalnem srecanju veter-
anskih godb.

Osrednja prireditev je bila 1. junija 2021 na
Velenjskem gradu, kjer smo dvema dol-
goletnima ¢lanoma Mariji Kuzman in_ lvu
Likarju podelili naziv Castna ¢lanica/Cast-
ni ¢lan UNI 3 Velenje. Prireditev je po-
tekala pod vodstvom scenaristke Nevenke
Hvalec, Clanice Upravnega odbora UNI 3
za podrocje kulture.

Ob tej priliki smo odprli kaligrafsko raz-
stavo »PiSem z roko«.

Kaligrafska razstava na Velenjskem gradu, junij 2021

Septembra smo izdali Bilten ob 35
letnici vseZ|VIJeankega ucenja skozi
prijateljsko povezovanje in pripadno
soustvarjanje na Univerzi za tretje Zivl-
jenjsko obdobje Velenje.

Godba veteranov UNI 3 Velenje je 14.
oktobra v Glasbeni Soli Frana Koruna
KoZeljskega priredila koncert »Predaja
dirigentske palice«, kjer se je prazno-
vanje ob 35 letnici zakljucilo s formalno
predajo dirigentske palice nekdanjega
dirigenta AljoSe Pavlinca, prof. klarine-
ta sedanji Tanji Petrej, prof. oboe. Ob
tej priliki je Alojz Dobnik (tolkala) pre-
jel Castni naziv Ambasador veteranskih
godb Slovenije.

Nastop Godbe veteranov v Glasbeni Soli FKK, oktober 2021

V novem S$tudijskem letu 2021/2022
se 450 Studentov izobrazuje v 44 kro-
Zkov. Trenutno je polovica na zacasni
pavzi, zaradi omejitev druzenja.
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Prvi VecCer z UNI 3 je potekal na dalja-
vo, ki ga je strokovno pripravil g. Joze
Laubenstein: Goricko (2. del) in v mese-
cu novembru na zdravstveno temo: Ne
Skodujmo svojim prebavilom, ki ga je
vodil prim. Zdenko Kikec, dr. med., spec.
internist in gastroenterolog.

Vsaki drugi torek gostuje UNI 3 v radijski
oddaji Nasi kraji in ljudje, kjer predstavi-
mo trenutno delovanje in promocijo nase
univerze.

Pomen izobraZevanja je v zelji po vsezivl-
jenjskem ucenju, druzenju in oseb-
nostni rasti. Prevladuje klasi¢na oblika
izobrazevanja v 61 odstotkih, sledi kom-
binirana oblika izobrazevanja - na dalja-
vo. SluSateljem ustrezajo srednje formi-
rane skupine, od 7 do 12 ¢lanov. Skupna
zelja nasih ¢lanov za novo Studijsko leto
je usvajanje znanja s podrocja digitali-
zacije in skrb za lastno zdravije.

Zelo se prizadevamo, da ohranjamo so-
cialne stike, motiviramo in zadovoljimo
potrebe nasih ¢lanov. V skladu z usmer-
itvami nacionalnega programa, bomo
nadaljevali pot proti novim ciljem: digi-
talizaciji starejsih, zdravi starosti, druzbe-
ni vkljucenosti, dejavni starosti, splosni
pravici vseh ljudi do izobrazevanja.

Vljudno vabljeni, da nas spremljate bodi-
si na druzbenem omrezju ali lokalnih
medijih. Pridruzite se nam, veseli bomo
vasih telefonskih klicev in obiskov, saj
smo dosegljivi vsak delovni dan med 9
in 12 uro.

Rokodelska razstava na T/tovem trgu, september 2021

Zdenka Ursnik
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Priprava analiz in novih programov za ranljive ciljne skupine

Stratesko partnerstvo »Mreza« obravnava
izziv socialne izklju¢enosti razli¢nih ranljivih
skupin prebivalstva in reSuje izzive okolij
delovanja partnerjev po principu »deluje-
mo lokalno in s povezovanjem ucinkuje-
mo globalno«. Partnerji projekta so iz treh
razlicnih obgin. Slovenske Konjice zastopa
Mladinski center Dravinjske doline, iz Celja
sodeluje na projektu Zavod Vozim, Velenje
pa ima tri predstavnike v partnerstvu: Drust-
vo Novus, Zavod Uspesen.si ter Andragosko
drustvo Univerza za lll. Zivljenjsko obdob-
je. Stratesko partnerstvo MreZa zastavljene
izzive na eni strani reSuje s prenosom dobrih
praks in z razvojem novih ter nadgradnjo
obstojecih programov za opolnomocenje
razli¢nih ranljivih skupin, na drugi strani pa
preko krepitve in opolnomocenja zapos-
lenih oseb pri partnerjih na podrocju ce-
lostnega prOJektnega managementa krepi
tudi trajnost organizacij.

Partnerstvo se je odloCilo za raziskavo ak-
tualnega stanja z namenom identifikacije
morebitnih sprememb potreb razli¢nih ranl-
jivih ciljnih skupin in organizacij in vpogleda
v delovanje v Casu Zivljenja s koronaviru-
som. Na anketo je v Velenju, Celju in Slov-
enskih Konjicah odgovorila 101 organizacija
in institucija. Vecina jih dela z ve¢ kot eno
ranljivo ciljno skupino. Te so: osnovnos$olski
otroci, mladi stari od 15 do 29 let, odrasli,
druZine, invalidne in starejSe osebe, brez-
poselne in/ali neaktivne osebe (t.j. osebe,
ki so brezposelne vec kot dve leti) in razli¢ni
delezniki ter skupine skupaj (drustva, zavo-

Stratesko

partnerstvo

M

di). Vecina anketiranih organizacij (79 %)
ocenjuje, da so se potrebe ciljnih skupin
v Casu zivljenja s koronavirusom spreme-
nile. Spremembe, ki so posledica zapr-
tosti druzbe in onemogocanja socialnih
stikov, organizacije opazajo na Stirih
podrogjih: socialnem in ekonomskem
podrodju, v psihofiziénem zdravju in na
podrocju delovanja organizacije. Nekaj
sprememb, pojavov, ki so bili identifici-
rani na omenjenih podrodjih: konflikti v
druzini, pomanjkanje socialnih stikov, po-
rast nasilja, (pre)obremenjenost s olan-
jem na daljavo/digitalizacijo druzbe, po-
glabljanje izzivov socialno ogrozenih,
stopnjevanje tezav pri osebah z izzivi
pri duSevnem zdravju, nemotiviranost
in neaktivnost, pomanjkanje Sportne ak-
tivnosti, osamljenost, brezvoljnost, strah,
manj prihodkov in povecanje izdatkov,
omejenost delovanja in izvajanja aktiv-
nosti, nedoseganje uporabnikov in na
drugi strani vecje Stevilo uporabnikov,
spletno izvajanje aktivnosti. Polovica or-
ganizacij (50 %) ocenjuje, da s svojimi
aktivnostmi dosezejo manj uporabnikov
in uporabnic. Razlogi za to sodijo v tri sk-
lope: prepovedi v povezavi z epidemijo,
digitalna nepismenost in nevescost ter
spremembe v psiholoskem stanju ljudi.
Tiste, ki dosegajo enako Stevilo (28 %)
uporabnikov in uporabnic, poro&ajo o
ve€jem angaZzmaju pri ohranjanju stika,
individualiziranem pristopu, spletnem
izvajanju aktivnosti, vlaganju truda v so-
cialna omrezja in ne odrekanju pomodi
potrebnim. Razlogi, zakaj manjsi delez or-
ganizacij (14 %) doseze vec uporabnikov
in uporabnic, so v osnovi negativni in
izhajajo iz povecanja razli¢nih stisk, ki jih
je prinesla socialna izolacija in v ve&jemu
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angazmaju v obliki Sirjenja dosega stikov
v mreZi posameznega uporabnika in upo-
rabnice. Za |zboIJsanJe stanja bo potreb-
no razmisliti o nacinu, kako digitalizacijo v
smislu socialne vklju€enosti in povezanosti
spodbuditi v glavah ljudi. Ugotovitev, da
veliko organizacij dosega manj uporab-
nikov in uporabnic in zato ne ve, kaj se z
njimi dogaja, je zaskrbljujoc¢a. Partnerstvo
Mreza se bo v nadaljevanju usmerilo v zbi-
ranje dobrih praks vkljucevanja v razli¢cne
prilagojene aktivnosti in z informiranjem
posku$alo dosedi &im vec ljudi.

V smislu organizacijskega in strokovnega
kontinuiranega razvoja NVO sektorja pa
partnerstvo teZi k vedji povezanosti NVO
sektorja, izmenjavi dobrih praks, izkusen;
in nadgradniji programoyv, vi§ji finan¢ni in
kadrovski stabilnosti ter ¢im vi§ji vidljivo-
sti strokovnosti in storitev celotne panoge
NVO iz naslova izboljSevanja Zivljenjskih
pogojev razlicnih druzbenih skupin. V
tem kontekstu je partnerstvo MreZa tako
na ravni posameznih partnerjev kot tudi
v sodelovanju s partnerji znotraj in izven
Mreze sodelovalo na izbranih razpisih za

Usposabljanje za NVO na temo razpisov EU

nove projekte, ki bi omogocali nadgrad-
njo dosedanjega dela ter trajnostno nara-
vhano podporo razli¢nim ranljivim ciljnim
skupinam. Obenem pa se izkusnje s pro-
jektnimi razpisi delijo tudi na usposabljan-
jinin delavnicah, ki so namenjene drugim
NVO za krepitev NVO sektorja in lokalne
skupnosti.

B

Aktivnosti sofinancira Ministrstvo za javno upravo v okviru JR za
razvoj in profesionalizacijo NVO in prostovoljstva 2019.

REPUBLIKA SLOVENIJA
MINISTRSTVO ZA JAVNO UPRAVQ

Zicka 4a, 3210 Slovenske Konjice

Trg mladosti 6, 3320 Velenje

Trg Celjskih Knezov 10, 3000 Celje

Efenkova cesta 6, 3320 Velenje

Trg mladosti 6, 3320 Velenje

- MLADINSKI CENTER DRAVINJSKE DOLINE, zavod za razvoj kreativnosti,
inovativnosti in socialnega podjetnistva Slovenske Konjice, so.p.

- Drustvo za razvoj ¢loveskih virov in socialnih programov NOVUS,
- VOZIM, Zavod za inovativno izobrazevanje,
- Andragosko drustvo Univerza za lll. Zivljenjsko obdobje Velenje,

- Zavod za izobrazevanje in usposabljanje USPESEN.SI,
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Cebela bere med

LAS Zgornje Savinjske in Saleske doline v
programskem obdobju 2014-2020 preko
instrumenta CLLD - Lokalni razvoj, ki ga
vodi skupnost (Community Led Local De-
velopment), ki je v bistvu razsirjen LEAD-
ER program, ¢rpa sredstva iz Evropskega
kmetijskega sklada za razvoj podezelja
(EKSRP) in Evropskega sklada za regional-
ni razvoj (ESRR).

V letu 2021 se je na obmocju LAS Zgorn-
je Savinjske in Saleske doline izvajalo 13
operacij potrjenih preko 2. in 3. javnega
poziva LAS. Projekti se navezujejo tako na
investicije v opremo in izgradnjo ali obno-
vo stavb, kot tudi »mehke« vsebine, kot so
izobrazevanja otrok, podjetnikov, izvedbe
delavnic, analize vod, pripravo in izved-
bo programov in produktov,... Opisi vseh
operacij so na voljo na spletnl strani LAS
Zgornje Savinjske in Saleske doline (www.
savinja.si).

Na obmocdju LAS se trenutno izvajata dve
operaciji sodelovanja, ki jih je LAS uspes-
no prijavil na 5. javni razpis Ministrstva za
kmetijstvo, gozdarstvo in prehrano in sicer
Mreza vodnih poti v Kamnisko Savinjskih
Alpahin Cebela BERE med!. Preko sledn-
je je v zacCetku leta nastala slikanica in Ce-
belarski kotiCek - didakti¢no izobrazevalni
pripomocek namenjen najmlajSim obis-

LAS Zgornje
Savinjske

in Saleske
doline

kovalcem knijiznic. Otroci bodo lahko
Cebelarski koti¢ek preizkusili novem-
bra 2021 v knjiznici v Mozirju, januarja
2022 v knjiznici Ljubno ter julija 2022
v knjiznici v Smartnem ob Paki. V op-
eracijo Mreza vodnih poti v KSA so
na nasem obmocju vklju¢ene obdina
Sol&ava, Obcina Luce in Obcina Ljub-
no. Preko operacije bo analiziranih kar
nekaj lokalnih virov pitne vode. Ogle-
dali smo si dobro prakso na podrogju
vodnih virov v sosedniji Avstriji. Digitali-
zirana bo mreza vodnih poti v Kamnisko
Savinjskih Alpah in izdelan zemljevid
poti. Nastal je tematsko izobraZevalni
promocijski film “Naravne vode v KSA”,
ki govori o pomenu izvirov pitne vode,
ki so nase bogastvo in katere moramo
skrbno Cuvati. Na sploSno so na nasem
obmodju LAS zelo kvalitetni pitni viri.

LAS Zgornje Savinjske in Saleske doline
je v preteklih mesecih najve¢ svojega
¢asa namenil pripravi dokumentacije
za skupno operacijo obmocja Mi smo
SVETloba, ki bo sofinancirana iz preo-
stanka sredstev iz Evropskega sklada
za regionalni razvoj (ESRR). Operacija
bo vkljuevala vse obc¢ine na obmocju
LAS, razen Mestne obcine Velenje. S
strani Savinje, zavoda za razvoj podezel-
ja in turizma ter Zavoda Mesto na vasi
je planirano ozave$c¢anje o podnebnih
spremembah za potrebe priprave Nacr-
ta prilagajanja podnebnim spremem-
bam. Zavod Savinja je v letu 2021 Ze
izvajal delavnice za otroke na obmodcju
LAS. Operacija je vloZzena v informaci-
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jski sistem MGRT in je v administrativnem
pregledu. Dokoncéno potrditev pri¢akujemo
v naslednjih mesecih.

Priceli bomo s pripravami na novo pro-
gramsko obdobje. Za sofinanciranje iz
Evropskega kmetijskega sklada za razvoj
podezelja (EKSRP) je predvideno podal-
jSanje programskega obdobja za najmanj
dve leti, to je do sredine leta 2025. Gre za t.
i. tranzicijsko obdobje, v katerem bodo vel-
jala »stara pravila«, denar pa bomo ¢&rpali v
okviru novega programskega obdobja. Po-
leg sredstev iz ESRR sklada bomo v novem
programskem obdobju lahko &rpali tudi
sredstva iz Evropskega sklada za pomorst-
vo in ribistvo (ESPR). V ta namen se bo za
celotno Savinjsko statisti¢no regijo ustano-
vil tako imenovan nov ribiski LAS. Obstojeci
LAS namre¢ ne izpolnjuje pogojev za usta-
novitev, to je najmanj 50 ton letne koli¢ine

Mi smo SVETIoba.
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proizvodnje rib in najmanj 5 delujocih
gospodarskih subjektov registriranih s
podrocja vzreje in gojenja rib, ki imajo
odlo¢bo Uprave za varno hrano, vet-
erinarstvo in varstvo rastlin o odobritvi
akvakulture. Na nivoju Savinjske statis-
tiCne regije so zagotovljeni pogoji za
oblikovanje ribiskega LAS, saj v regi-
ji deluje 12 upravic¢enih gospodarskih
subjektov, ki skupajzagotavljajo 97.338
kg letne pridelave rib.

Vletu 2022 si Zzelimo obilo vkljucevanja
in sodelovanja organizacij in lokalnega
prebivalstva, saj bo le to doprineslo k
uspesnemu razvoju celotnega obmoc-
ja LAS. Zelimo vam obilo uspehov in
zdravja v letu, ki prihaja.

Kolektiv Zavoda Savinja




Utr/nek z domoznanskega vecera v knjiznici.

Ker so nam razmere lani onemogodile
predstavitev nove knjige, smo bili tem bolj
veseli, da smo jo uspeli predstaviti letos.
V sodelovanju z Medobcinsko splosno
knjiznico Zalec smo v zacetku septembra
v zalski knjiznici pripravili domoznanski
vecer, na katerem smo predstavili ve€ kot
50-letno bogato zgodovino nasega drust-
va. Hkrati je bila obiskovalcem na ogled
tudi razstava, na kateri smo poleg bogate-
ga slikovnega dela predstavili tudi dosezke
¢lanov drustva na domacih, evropskih ter
svetovnih razstavah, kjer prejemamo tudi
najvisja odli¢ja.

Zal so nam trenutne razmere (covid-19)
onemogocile delo z mladimi v Solskih kro-
zkih, se pa doma vseeno pripravljamo na
cas, ko bo to spet mogoce. Lani smo prisli
na idejo, da bi priceli zbirati razglednice
vseh krajev ob Savinji od njenega izvira
nad Okresljem pa vse do njenega izlitja v
Savo v Zidanem mostu. Nas namen je, da
bi s temi razglednicami pripravili mladins-
ki tekmovalni razstavni eksponat na 80
listih A4. Kar pa bo vec zbranih razgled-
nic, ki ne bodo prisle v postev zanj, bodo
prav vse zbrane razglednice dobile svoje
mesto na podobnih listih in jih bomo z ve-
seljem pokazali na razstavah po krajih ob
Savinji in Se kje. Na tak nacin se bodo tudi
Solarji naucili marsikaj o krajih v porecju
Savinje. Zbiranje razglednic teh krajev bo
nasa stalna naloga. Zato v imenu mladih

Filatelisticno
drustvo Zalec

rozkarjev vljudno naproSamo vse, ki
bi nam pri tem lahko pomagali in nam
podarili kako razglednico, ki je ne po-
trebujejo vec, da nam to sporocijo na
nase drustvo (FD Zalec, P. P. 58, 3310
Zalec) ali na spletni naslov, ki ga najdejo
na nasi spletni strani (https //fd-zalec.
org/kontakt). Ze vnaprej se zahvaljuje-
mo. Lahko pa nam tudi pisete kako raz-
glednico na nas naslov. Kdaj ste komu
nazadnje napisali in poslali razglednico?

SAVINJA - reka, ki povezuje [~ /=

V casu, ki ljudi bolj razdvaja, kot zdrufuje, smo Zeleli miadi |

filatelisti pokazati, da lahkoe prebivalee ob edinstveni reki Savinji
kakien dogodek tudi povesuje. Tako smo prisli na idejo, da bi
povezali Solarje 27 osnovnih Sol, ki delupejo ob poredu nase
skupne reke Savinje. Kako bi jih povezali? Mapisali smo jim
razglednico nasega kraja ter v pismu fe razlogili, da bi feleh =
razglednicami vseh krajev ob Savinji pripraviti razstavo
krajevnih razglednic ter prikazati kraje, kot so tegledali nekod ber |
kako jih vidimo danes. Tako bi lahko na enem mestu opazovali
e e krape ob najdaljsi slovenski reki, ki v celoti tevira inseizliva
v Sloveniji (ste vedeli f07). S pisanjem in posiljanjem razglednic bi
Feleli vrniti ludem tisto lépo, kar je nekod 2e bilo, pa zal pocasi
izginja. Kot marsikaj v 2ivijenju

Reka Savinja

innjena 102 km dl?l‘l'pﬂ

Razglednice krajev ob Savinji.

Sicer pa smo to leto delovali tako, kot
veCina drustev. Marsikak dogodek
je odpadel, smo pa vseeno uspesno
sodelovali na domadi razstavi v Trbovl-
jah, novembra pa z dvema eksponato-
ma tudi v Atenah, kjer smo prejeli eno
veliko srebrno ter eno veliko pozlaceno
medaljo. Septembra smo ob prazniku
Mestne skupnosti Zalec prejeli tudi nji-
hovo priznanje za nase uspe$no delo-
vanje.

In nacrti? Za konec decembra (27.
12.) nacrtujemo razstavo, posveceno
130-letnici Savinjske zeleznice. Takrat
je zelezna cesta povezala Velenje in
Sostanj s Savinjsko dolino in Celjem in
odprla okno v svet. Pripravili bomo tudi
spominsko kuverto, izdali osebno znam-
ko, na Posti 3310 Zalec pa bo na vol-
jo priloZnostni postni Zig. Za prihodnje
leto pa si Zzelimo, da se nam pridruzi Se
kak nov ¢lan. Za letno ¢lanarino samo 12
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€ prejme &lan drustva 4 Stevilke revije Nova
filatelija, vsakoletni esej FZS ter spominsko
drustveno izdajo, poleg tega paima na voljo
Stevilna izobraZevalna predavanja, moznost
sodelovanja na filatelisti¢nih razstavah in Se
veliko drugega, predvsem pa druzenje, ki je
ta trenutek sicer onemogoceno, a upamo,
da bo prihodnje leto bolje. Zdravo in srec¢-
no novo leto 2022 vam Zelimo zalski filate-
listi.In nacrti? Za konec decembra (27. 12.)
naértujemo razstavo, posveceno 130-letni-
ci Savinjske zeleznice. Takrat je Zzelezna ces-
ta povezala Velenje in Sostanj s Savinjsko
dolino in Celjem in odprla okno v svet. Pri-
pravili bomo tudi spominsko kuverto, izda-
li osebno znamko, na Posti 3310 Zalec pa

bo na voljo priloznostni postni zig. Za
prihodnje leto pa si zelimo, da se nam
pridruzi §e kak nov &lan. Za letno ¢&la-
narino samo 12 € prejme ¢lan drustva
4 Stevilke revije Nova filatelija, vsako-
letni esej FZS ter spominsko drustve-
no izdajo, poleg tega pa ima na vol-
jo Stevilna izobraZevalna predavanija,
moznost sodelovanja na filatelisti¢nih
razstavah in Se veliko drugega, pred-
vsem pa druzenje, ki je ta trenutek
sicer onemogoceno, a upamo, da bo
prihodnje leto bolje. Zdravo in sre¢no
novo leto 2022 vam zelimo zalski filat-
elisti.

Veni Ferant

e

\
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]'" Gundacker mn Therese A
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Osnutek decembske drustvene izdaje ob 130-letnici Savinjske Zeleznice.
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Obmocni odbor Slovenskega
drustva Hospic Velenje v letu

2021

Slovensko drustvo Hospic je nevladna,
neprofitna humanitarna organizacija s
statusom drustva v javnem interesu.
Od leta 1995 je poslanstvo drustva
soCutna, celostna oskrba umirajocih
in njihovih svojcev, ki se po smrti
nadaljuje s podporo Zalujo&im odraslim,
mladostnikom in otrokom. Drustvo
deluje v okviru dvanajstih obmocnih
odborov po celotni Sloveniji.

Slovensko drustvo Hospic kontinuirano
izvaja 4 med seboj prepletene programe
za pomoc¢ ljudem v stiski. Prizadeva si,
da bi, tako kot rojstvo, tudi smrt postala
naravni element Zivega, s tem pa naraven
tudi odnos do umiranja in Zalovanja v
slovenski druzbi. Program Spremljanje
umirajocih in njihovih svojcev se
osredoto¢a na celostno obravnavo
bolnika z neozdravljivo boleznijo in
zagotavlja hkratno oporo svojcem v Casu
bolezni ter kasneje tudi v ¢asu Zalovanja.
Osnovni namen programa je izboljSati
kakovost zZivljenja bolnika ter njegovih
bliznjih. Program Zalovanje odraslih,
otrok in mladostnikov je namenjen
zalujocim, ki potrebujejo dodatno oporo
po izgubi bliznje osebe. Program zajema
individualne svetovalne pogovore,
telefonsko svetovanje, srecanja v
strokovno vodenih skupinah za podporo
Zalujo&im, udelezbo na klubu za Zalujoce
ter razli¢na tematska srecanja, predavanja
in delavnice. Program za podporo
Zalujo¢im otrokom in mladostnikom
je prilagojen starostni skupini med
5. in 17. letom starosti. Otrokom in
mladostnikom na ta nadin nudi oporo
pri zalovanju, starSem in skrbnikom pa
hkrati ponuja vpogled v razumevanje

posebnosti v Zalovanju odrascajocih oseb.
Vklju€uje kreativne delavnice, individualna
svetovanja ter tabor za ZalujoCe otroke in
mladostnike »Levjesréni«. S programom
Detabuizacija smrti drustvo ozavesca
javnost o minljivosti, smrti, umiranju in
aktivnostih Slovenskega drustva Hospic.
V ta namen prireja razli¢na strokovna
predavanja, seminarje, delavnice, umetniske
projekte in druge dogodke, ki so namenjeni
splosni in strokovni javnosti ter razli¢nim
ciljnim skupinam (zdravstvenim delavcem,
socialnim delavcem, negovalnemu osebju,
svojcem, Studentom, dijakom idr.). V
okviru tovrstnih dogodkov udeleZenci
spoznavajo sebe, raziskujejo lasten odnos
do minljivosti ter pridobivajo nova znanja.
S programom Prostovoljstvo drustvo
usposablja prostovoljce, da postanejo del
multidisciplinarnega tima drustva, ki skupaj
s strokovnimi delavci drustva nudijo bolnim
ter zalujoC¢im socutje, podporo in pomoc
pri soo¢anju s tezko Zivljenjsko situacijo.

Tudi v letoSnjem letu je Obmocni odbor
Slovenskega drustva Hospic Velenje izvajal
vse programe drustva. Poleg spremljanja
uporabnikov ter njihovih svojcev in
izvajanja razli¢nih oblik podpore v procesu
Zalovanja, je obmocni odbor tekom leta
2021 sprejel tudi §tiri nove prostovoljce.
Z izvedbo predavanj je sodeloval pri
izvedbi ve¢ zaletnih usposabljanj za
prostovoljce Slovenskega drustva Hospic.
Tekom leta je pripravil vel strokovnih
sestankov in dogodkov za splo$no javnost.
Med drugim je pripravil predstavitveno
predavanje na Ljudski univerzi Velenje
ter predstavitveno predavanje skupini
udeleZzencev programa Socialne aktivacije
v okviru Drustva za razvoj ¢loveskih virov
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in socialnih programov NOVUS, preko
slednjega je v delo na odboru vkljucil
tudi udeleZzenko programa. Obmocni
odbor je sodeloval tudi s Stevilnimi
Studenti, ki so v sklopu razli¢ni Studijskih
smeri na Slovenskem drustvu Hospic
opravljali prakti¢no usposabljanje. 15.
oktobra 2021, ob mednarodnem dnevu
otrok, ki so umrli med nosecnostjo ali
kmalu po rojstvu, je obmocni odbor v
sodelovanju z Zavodom Zivim opravil
sestanek na Mestni obcini Velenje,
namenjenim predstavitvi predloga
O urejanju spominskega mesta za
nerojene otroke na pokopali§¢u Podkraj.
Od aprila 2021 dalje dvakrat mesec¢no
pripravlja Socutno info-tocko v obliki
stojnice v Mercator centru Velenje, od
konca septembra dalje pa je v obliki
Socutne info-tocke za ZalujoCe prisoten
tudi vsak Cetrtek od 8.30 do 10.00
ure na pokopalis¢u Podkraj. 26. marca
2021 so se prostovoljci obmoénega
odbora pridruzili tudi Cistilni akciji
»Ocistimo Velenje«. V okviru 12. dneva
za spremembe, ki je letos potekal pod
sloganom »Premagajmo osamljenost,
so bile na odboru pripravljene ro¢no
izdelane knjizne kazalke za vse ljubitelje
knjig, ki si dneve osamljenosti krajsajo z
branjem. Kazalke so bile na voljo za vse
obiskovalce knjiznic Velenje, Sostanj in
Smartno ob Paki. Tudi v letoSnjem letu
je odbor s prispevki redno sodeloval v
rubriki Socialnega podlistka ¢asopisa Nas
¢as. Z namenom obeleZenja svetovnega
dne hospic in paliativne oskrbe, ki je
letos potekal 9. oktobra 2021, pa je 8.
oktobra organiziral Dan odprtih vrat,
namenjen vsem obiskovalcem, ki so
Zeleli delovanje drustva spoznati pobliZje.
Pred 1. novembrom 2021 je pripravil tudi
vec delavnic poslikave kamenckov, ki so
bili namenjeni obiskovalcem Socutne
info-to¢ke za Zalujoce na pokopaliscu
Podkraj. Tekom leto$njega leta smo se
na odboru aktivno povezovali z razli¢nimi
institucijami v nasem okolju.

Delovanje med epidemijo

Ob zaostrenih razmerah epidemije je
drustvo v okviru vseh obmocénih odborov
izvajalo tudi aktivnost Socutnega telefona,
ki je namenjen kroni¢no bolnim, umirajo¢im
in njihovim svojcem ter vsem Zalujo¢im
v Casu virusne epidemije za brezpla¢no,
socutno psihosocialno podporo. V tem
letu je bilo organiziranih sedem zacetnih
usposabljanj za prostovoljce, ki so
sestavljena iz dvanajstih srecanj, preko
katerih se kandidati za prostovoljce v
drustvu usposobijo za delo z uporabniki.
Letos so sreCanja potekala preko orodja
ZOOM.

Vsako leto, zlasti pred 1. novembrom, v
drustvu namenimo posebno pozornost
tematiki, ki jo v posameznem letu zaznamo
pri delu z uporabniki. Tekom epidemije
Covid-19 so se zaposleni in prostovoljci
Slovenskega drustva Hospic srecevali
z razli¢nimi zgodbami uporabnikov, ki
med epidemijo niso imeli priloZnosti
poslovitve od umrle bliznje osebe. Zato je
drustvo v oktobru 2021 pric¢elo z izvedbo
obsirne kampanje z naslovom Pravica
do poslovitve med epidemijo Covid-19:
»Nismo imeli priloznosti«. Preko slednje
zeli drustvo slovensko druzbo ozavestiti o
pomenu poslovitve od umrlega in njenemu
uresnicevanju.

Leviek objeéek .
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Od 24. do 27. junija 2021 je na Hockem
Pohorju potekal 22. Tabor Levjesrénih.
Stiridnevnega, vseslovenskega, terapevt-
sko-edukativnega tabora za ZalujoCe otroke
in mladostnike se je udeleZilo 30 zalujocih
otrok in mladostnikov iz celotne Slovenije
ter 19 usposobljenih spremljevalcev.

Od 27. do 31. avgusta 2021 je Slovensko
drustvo Hospic v sodelovanju s Slovenskim
zdruzenjem Europa Donna, na Pohorju
organiziralo Ze 4. tabor Europa Donna.
Tabor, ki je del projekta Roza in je namenjen
otrokom z izkusnjo neozdravljive kroni¢ne
bolezni v druZini. V tem letu je drustvo
pricelo tudi z izvajanjem projekta »Moc
moskega Zalovanja«, kije namenjen podpori
moskim v procesu Zalovanja, saj je drustvo
preko izkusenj dela z Zalujo€imi prepoznalo
posebnosti v zalovanju moskih. V ta namen
je v avgustu organiziralo vikend delavnico
za zalujoCe odrasle moske po izgubi bliznje
osebeinvikend delavnico za zalujoCe mlajse
moske po izgubi bliznje osebe. V jesenskem
Casu je pricelo z izvedbo treh pilotnih
skupin za Zalujoce moske po izgubi bliznje
osebe (v Ljubljani, Celju in Novem mestu).
Poleg mesecnih sredanj prostovoljcev na
vsakem posameznem odboru, je tudi v
letu 2021 potekalo vec¢ skupnih aktivnosti
za prostovoljce na nacionalni ravni. Med
drugim je od 17. do 19 septembra potekal
Intenziv za delo z Zalujo&imi na Moznici,

Poslovitev mi pomaga pri Zalovanju. 7@+

Omogocite mi dostojno poslednije slovo.

Slovensko drustvo

HOSPIC

Finanéna sredstva za izvedbo kampanie je prispeval Open Society Initiative za Evropo v okviru Open Society Foundations.

ki je namenjen raziskovanju sebe ter
preseganju ovir, ki si jih na pot veckrat
polagamo tudi sami. Na nacionalni
ravni je od zacCetka aprila do konca maja
potekalo tudi Interno usposabljanje za
delo z Zalujo&imi, preko katerega so se
udeleZeni v teoreticnem delu predavanj
srecali z lastnim odnosom do Zalovanja,
dojemanjem smrti glede na starostna
obdobja, komunikacijo z Zalujo&imi ter
pridobili nova znanja za delo z Zalujo¢imi,
v prakticnem delu usposabljanja pa se
tudisamizudelezbo vrazli¢nihdelavnicah
in izkustvenih vajah preizkusili v razli¢nih
vlogah - voditelja skupine za ZalujoCe,
spremljevalca Zalujocih odraslih, otrok
in mladostnikov. V leto$njem letu je
Slovensko drustvo Hospic razvilo tudi
mocno sodelovanje z Naravoslovno-teh-
nisko fakulteto v Ljubljani ter na ta nacin
pridobilo Stevilne videoposnetke na
temo minljivosti, Zalovanja, umiranja,
zivljenja ter izkudnje prostovoljstva v
drustvu, hkrati pa pricelo z razvojem in
oblikovanjem nove spletne strani drustva.
Hospic razvilo tudi mocno sodelovanje
z Naravoslovno-tehnisko fakulteto v
Ljubljani ter na ta nacin pridobilo Stevilne
videoposnetke na temo minljivosti,
Zalovanja, umiranja, Zivljenja ter izkusnje
prostovoljstva v drustvu, hkrati pa pricelo
z razvojem in oblikovanjem nove spletne
strani drustva.










Atletsko tekasko drustvo
Savinjcan

V Atletskem tekaskem drustvu Savinj¢an se zdruzujemo predvsem ljubitelji Sporta
nasploh, organiziramo vadbo za vse generacije.

Za najmlajse (vrtec) organiziramo Sportno Solo, za malo vecje otroke Sportno - atletsko
Solo, za tekace zacetnike in tekaCe rekreativce tekasko vadbo, medtem ko za starejse
(upokOJencD poleg vadbe tudi POMOC NA DOMU!

POMOC NA DOMU:

« VADBA PO MOZGANSKI KAPI - OBDOBJE OZ. CAS DO REHABILITACIJE V.
CENTRUSOCA ’

« VADBA ZA STAREJSE ALl MANJSE SKUPINE NADOMU

« POMOC PRI JUTRANJIH OPRAVILIH (TRGOVINA, POMOC PRI OSTALIH
OBVEZNOSTIH) - ki

« POMOC PRI MANJSIH HISNISKIH OPRAVILIH (KOSNJA, CISCENJE, PO-
PRAVILA - BELJENJE...)

« BIOTERAPIJA . )

« PREVOZNE STORITVE MANJSIH SKUPIN DO 8 OSEB (IZLETI, SPORTNA
UDEJSTVOVANJA, PREVOZI DO ZDRAVSTVENIH USTANOV...)

NAS SLOGAN: GIBAJ VEC - SPORTAJ Z NAMI!

Vabimo vas tudi na nase dogodke v letu 2022:

SAVINJSKA ZIMSKA TEKASKA LIGA 2021/2022 (od novembra do meseca mar-
ca)

APRIL: SAVINJSKI K6 TRAIL 2022

JUNIJ: RUNFEST SAVINJSKA DOLINA 2022 - Savinjska pivo milja, Tek na 1 uro,
Coko milja za najmlajse

OKTOBER: JURIS NA HMEZAD 2022 - tek po stopnicah

DECEMBER: BOZICKOV TEK 2022 - tek po ulicah Zalca

KONTAKT: 041208 822
VEC INFORMACIJ: www.atdsavinjcan.eu
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Projekt Socialna aktivacija
za lazji vstop na trg dela
»AS - AKTIVIRAIJ SE!«

Skupina udeleZencev na ogledu lokalnega delodajalca.

V letu 2019 smo bili v Savinjsko - Saleski
regiji izbrani na javnem razpisu za sofinan-
ciranje projektov socialne aktivacije, kjer
znotraj operacije izvajamo “Projekt social-
na aktivacija »AS - Aktiviraj Sel«“

Tako od meseca septembra 2019 potekajo
aktivnosti programa na obmodju regijske
enote Velenja in Zalca, na obmocju regi-
jske enote Mozirja pa izvajanje aktivnosti
pokriva na$ projektni partner Andragoski
zavod Ljudska univerza Velenje.

Projekt socialne aktivacije temelji na ak-
tivacijskem pristopu, znotraj katerega
Zelimo opolnomoditi ciljno skupino brez-
poselnih oseb, ter jim na inovativen, ce-
losten in kakovosten nacin priblizati trg
dela.

Namen, ki mu sledimo, je krepiti socialno
vklju¢enost udelezencev, povecati nji-
hove zaposlitvene moznosti, ob enem pa
jim zelimo pomagati pri krepitvi motivaci-
je za pogumne korake naprej.

Aktivnosti potekajo zelo raznoliko -
od strokovnih predavanj, ustvarjalnih
delavnic, prakti¢nih pridobivanj znanj
na podroc¢ju racunalnistva, pa do iskan-
ja zaposlitvenih moznosti na spletnih
portalih.

Osrednji pomen programa je socialna
integracija udelezencev ter u¢enje skozi
delo, kar vkljuCuje delovne aktivnos-
ti znotraj razli¢nih lokalnih organizacij,
podjetij in javnih ustanov. UdeleZenci
dobijo skozi vkljucitev v delovne ak-
tivnosti dragocene prakti¢ne izkusnje,
ter hkrati uvid v delovni proces, ki je
znacilen za organizacijo, kamor se vkl-
jucijo. Pri izvajanju programa stremimo
k dodatnemu razvijanju novih socialnih
in funkcionalnih kompetenc za ucinko-
vito spopadanje z ovirami, ki jim pre-
precujejo vstop na trg dela in jih posle-
di¢no vodijo v socialno izklju€enost.

Specifiéni cilj projekta je opolno-
mocenije ciljne skupine za priblizevanje
trgu dela, to je osebam iz ciljne skupine
ponuditi:

e dostopen, kakovosten in raznolik
program socialne aktivacije, ki jim bo
omogocil razvoj socialnih in zaposlit-
venih kompetenc (razvoj socialnih in
delovnih spretnosti; dvig funkcionalne
spretnosti za ponovno aktivacijo; prido-
bitev znanj in informacij za reSevanje
socialne problematike z aktivnim pris-
topom; pridobitev splosnih kompetenc,
krepitev modi in motivacije za ponovno
aktivacijo na trgu dela; vkljuCevanje v
delovno aktivnost in opolnomocenje za
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vstop na trg dela);
e dvig funkcionalne spretnosti za ponov-
no aktivacijo;
e pridobitev znanjininformacijza reSevan-
je socialne problematike z aktivnim pris-
topom;
e pridobitev splosnih kompetenc, krepi-
tev moci in motivacije za ponovno akti-
vacijo na

trgu dela;
e vklju¢evanje v delovno aktivnost in
opolnomocenje za vstop na trg dela.

Namen programa je poleg omenjenih
pozitivnih uénikov za udelezence
tudi okrepitev povezovanja razlicnih
deleznikov v regijski enoti (izvedba
programa z aktivnim povezovanjem z
Zavodom RS za zaposlovanje, Centrom
za socialno delo, obéino, nevladnimi,
izobrazevalnimi in drugimi organizaci-
jami.

TRAJANJE PROGRAMA

V projektnem obdobju 2019 - 2022, se
bo na obmodju regijskih enot: Velenje,
Zalec in Mozirje, izvedlo deset izvedb
programa socialne aktivacije. Ena izved-
ba traja predvidoma 8 mesecev.

POSTOPEK VKLJUCITVE

DOGOVORI IN
‘ PODPIS
L&gg’g,%’;‘]’\;l TRIPARTITNIH
POGODB ZA

kandidati KANDIDATI VKUUCITEV

PODPISEJO
SOGLASIA

INFORMATIVNI
SESTANEK, ki ga
rga

SEZNAM orea
POTENCIALNIH o

KANDIDATOV, ki ga

pripravijo Uradi za
delo (Velenje,
Motzirje in Zalec)

AKTIVNOSTI V PROGRAMU

V programu stremimo k aktivaciji posa-
meznikov, ter podajanju vsebin, ki spod-
bujajo udelezence k uspesnejSemu vkl-
jucevanju v okolje, razvijanju socialnih
vescin, ucinkovitemu mrezenju in ak-
tivnemu delovanju v lokalnem okolju.

SreCanja potekajo na sedezu prijavitel-
ja, po potrebi na terenu, v sodelovanju s

pridruzenimi in glavnim partnerjem ter
delodajalci, ki s svojimi ves€inami ter
izkuSnjami pripomorejo k uspeSnemu
vklju€evanju posameznika v okolje.

IZVAJANJE PROGRAMA

|zvedba posameznega programa so-
cialne aktivacije poteka v treh fazah.

(1faza)

- 1 mesec: Priprava na izvajanje pro-
grama

V tem obdobju se v sodelovanju z
Uradi za delo, s Centri za socialno
delo in s koordinatorji socialne akti-
vacije izvajajo aktivnosti za pridobitev
udelezencev za vkljuditev v program
socialne aktivacije.

(2 faza)

- 6 mesecev: Neposredno izvajanje
programa z udelezenci

V okviru druge faze izvajanja programa
se izvedejo trije moduli z obveznimi
vsebinami. Vsebine se razlikujejo po
trajanju in vsebinah.

Modul I: Uvodni modul

V prvem modulu se izvajajo aktiv-
nosti za vzpostavitev skupinske din-
amike, motiviranje, osebnostno rast
udelezencey, ter dvig socialnih kom-
petenc. Hkrati poteka tudi individual-
no delo s posameznikom.

Modul II: Izvedbeni modul

Tudi v tem modulu poteka poleg sk-
upinskega $e individualno delo z
udelezenci. Izvajanje skupinskega dela
modula Il se izvaja v obsegu najmanj
48 ur, tj. 6 ur dnevno, 5 dni v tednu,
dodatno pa se nameni $e najmanj1ura
individualnega dela posameznemu
udelezencu na teden.

V tem modulu se izvajajo aktivnosti,
usmerjene za spoznavanje trga dela,
dvig funkcionalnih in zaposlitvenih
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Udelezenci pri izpopolnjevanju racunalniskega znanja.

kompetenc, zelo pomembno pa je v tem
modulu pridobivanje pozitivnih prak-
ticnih izkudenj pri delodajalcih, ki so po-
trebne za vstop na za trg dela.

Modul Ill: Izhodni modul

Modul lll. se izvaja v obsegu najmanj 48
ur, tj. 4 ure dnevno, 3 dni v tednu, dodat-
no pa se nameni e najmanj 1 ura individ-
ualnega dela posameznemu udeleZzencu
na teden.

Aktivnosti v tem modulu so namenjene
aktivnemu pristopu iskanja moznosti ne-
posredne vkljucitve udelezencev na trg
dela ali v izobrazevanje. V tem modulu
se izvaja pregled doseZenih ciljev, ter za-
govornistvo, svetovanje in podpora pri
vstopu na trg dela.

Delo v modulih poteka s skupinskimi in
individualnimi metodami dela. Vsebine
izvajajo izkuSeni in strokovno usposo-
bljeni strokovni delavci v sodelovanju s
pridruzenimi partnerji in ostalimi delezni-
ki.

(3 faza)

- 1 mesec: Dodatno individualno delo z
udeleZenci po izhodu iz programa
Obdobje enega meseca po prenehanju
izvajanja 2. faze programa socialne
aktivacije je namenjeno dodatnemu

.

TN
-
N

I Trg mladosti 6, 3320 VELENJE

Drustvo NOVUS delue z namenom
razvijanja cloveskih virov in socialnih pro-
B gramov. Izvajamo razliéna izobrazevan-
Ml 3, delavnice in svetovanja.

individualnemu delu z udelezenci, ki
so zakljucili z obiskovanjem programa.
Obseg in potek individualnega dela
v tem obdobju, glede na potrebe
posameznega udeleZenca programa,
doloci strokovna skupina.

Sestanki  multidisciplinarnega  tima
sluZijo strokovni podpori pri delu s
ciljno skupino javnega razpisa in iskanju

strokovne pomodi za udelezence
programouv.

VSEBINSKE AKTIVNOSTI
PROGRAMA

Izvajajo se aktivnosti za:

e motiviranje udeleZencev in njihovo
osebna rast;

e dvig socialnih in
kompetenc;

e spoznavanje trga dela in pridobitev
kompetenc za vstop oz. priblizevanju
trga dela;

e pridobivanje prakti¢nih izkusenj za trg
dela;

* proaktiven pristop iskanja nadaljnjih
vkljucitev.

funkcionalnih

Vsebine programa se nana$ajo na
podrogje zdravstva, racunalniSskega
opismenjevanja, podjetnistva, pa tudi
uporabnosti ponovne uporabe materi-
alov preko lokalnega okolja, druzbeno
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koristnega prostovoljskega dela.

Udelezenci dobijo moznost izvedbe raznih
samostojnih projektnih aktivnosti; (podjet-
niski nacrt, izdelava daljsih tematskih pisnih
izdelkov, izdelava razlicnih konkretnih pro-
duktov/storitev ...).

Glede na aktualnost vsebin letno/sezonske-
ga znacaja, se tekom izvajanja programa us-
pesno vkljuCujemo na podrocje urbanega
vrtiCkanja, obiska in aktivnosti na kmetiji, kuli-
narike, racunalniskih vsebin, umetnostnega in
miselnega udejstvovanja, osebnostne rasti in
Sivanja. Uspesno sodelujemo in se aktiviramo
na lokalnih dogodkih v sklopu dogodkov TVU

Spodbujanje kreativnosti in ustvarjalnosti z izdelovanjem
izdelkov iz gline.

(Tedna vseZivljenjskega ucenja, po
imenom »Parada ucenja«), z vkl-
juCevanjem udeleZencev.

Prizadevamo si za aktivno vkl-
juCevanje vseh akterjev, pred-
vsem vkljuenih udelezencev in
deleznikov, ki sodelujejo znotraj
projekta.

Nase uspesne zgodbe do sedaj
Program socialne aktivacije
nudi posameznikom podporo in
strokovno pomoc pri iskanju resitev
socialne problematike in situacije
brezposelnosti. Vklju¢enim v pro-
gram nudi spodbujanje in zasto-
panje pri vzpostavljanju stikov z
delodajalci, zavodi, ustanovami v
lokalnem okolju. Preko programa
imajo dogovorjene predstavitve,
obiske in oglede pri izvajalcih in
delodajalcih v lokalnem okolju. Vse
individualne in skupinske dejavno-
sti jih motivirajo pri njihovi osebni
rasti in aktivnemu resevanju zapos-
litvene situacije.

Pri  celostni obravnavi posa-
meznikov se uspesno povezujemo
s koordinatorkami socialne akti-
vacije, z Zavodom za zaposlovan-
je, Centrom za socialno delo, ter
z organizacijami in delodajalci v
lokalnem okolju, kar je kljuéno na
poti razreSevanja njihove trenutne
problematike.

In  kaksSni so rezultati? Stopnja
zaposlitev oziroma vkljucitve v
formalno izobrazevanje je v vseh
dosedanjih skupinah presegla 50%
uspesno socialno integracijo. Kl-
jub negotovim casom in zacas-
nim prekinitvam programa zaradi
izrednih razmer, povezanih s koro-
navisrusom, smo uspeli obdrzati in
ohranjati motivacijo udelezencev
pri urejanju svoje zaposlitvene in
socialne problematike. V ta namen
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poleg telefonskega spremljanja in pod-
pore, ki poteka vsaj 1x tedensko, motivira-
mo in aktiviramo udeleZence preko javne-
ga FB profila Socialna aktivacija Velenje,
pripravljaljamo video vsebine z njihovimi
prispevki in prispevki delodajalcev, s kat-
erimi sodelujemo. Uspesno sodelujemo
s koordinatorkami socialne aktivacije ter
sodelujemo pri naboru novih skupin.

V ¢asu zadnje prekinitve programa smo iz-
vedli Zoom-konferenco vseh izvajalcev so-
cialne aktivacije v Sloveniji, katere namen
je bil strokovno povezovanje in okrepitev
sodelovanja izvajalcev socialne aktivacije
s skrbniki ter koordinatorkami programa,
odli¢no pa se je udejanjila tudi podelitev
dobrih praks.

V projektu uspesno sodelujemo s Stevil-
nimi delodajalci: Kmetijska zadruga Turn,
Rdeca dvorana, PUP Velenje, Obmoc¢-
na obrtna podjetniska zbornica Velenje,
Turisti¢na zveza Velenje, Dom za varst-
vo odraslih Velenje, Dom za upokojence
Polzela, Mestna obcina Velenje, CUDV
Dobrna ipd. Mrezo sodelujolih deloda-
jalcev prilagajamo potrebam in interesom
udeleZzencev in jo dopolnjujemo ter us-
pesno Sirimo.

Zaradi izredno velike stopnje kreativnos-
ti, ustvarjalnosti in neverjetne motivacije
udeleZzencev programa smo kot stalnico
programa ohranili glineno delavnico, kjer
se udelezenci programa lahko preizkusijo
v izdelovanju glinenih izdelkov.

Marsikdo se tako sreca s svojimi specimi
talenti in sposobnostmi, kar ga spod-
budi tudi k kreativnejSemu in aktivne-
jSemu reSevanju socialne in zaposlitvene
problematike. Cudoviti glineni izdelki so
veckrat predmet ob&udovanja v prostorih
mestne obdine Velenje.

ZGODBA O USPEHU
Program socialne aktivacije je zgodba o
uspehu, stkana iz mnogih posameznih

zgodb o uspehu vsakega posamezni-
ka, ki se v program vkljuci, kajti prav
pri vsakem vklju¢enem posamezniku
je vidna sprememba in napredek, pa
Ceprav je potrebo v&asih narediti korak
nazaj, da se potem naredijo trije veliki
koraki naprej.

|zvajanje programa je smiselno in po-
trebno ter vel kot uspes$no, saj smo
do sedaj zahtevano 25% realizacijo
zaposlitev udelezencev oziroma niji-
hovo vkljulitev v izobrazevanje za vec
kot polovico presegli. Naj torej prim-
er dobre prakse deluje uspesno tudi v
bodocle in naj ostane socialna aktivaci-
ja trajna podpora socialno izklju¢enim.

Program je za vklju¢ene osebe brezplaéen.

Projekt se izvaja v okviru Operativnega programa za
izvajanje evropske kohezijske politike cilja Nalozbe
za rast in delovna mesta za programsko obdob-
je 2014—2020, 9. prednostne osi: »Socialna vkl-
juCenost in zmanjSevanje tveganja revscine«, 9.1.
prednostne nalozbe:

»Aktivno vkljucevanje, vklju¢no s spodbujanjem
enakih moznosti in dejavnega sodelovanja ter iz-
boljsanje zaposljivosti« in 9.1.2 specificnega cilja:
»Opolnomocenie ciljnih skupin za priblizevanje trgu

dela.«

- EVROPSKA UNIIA
cap
ol HaLod VALD PR

HODNOST

REPUBLIKA SLOVENIJA .
MINISTRSTVO ZA DELO, DRUZINO,
SOCIALNE ZADEVE IN ENAKE MOZNOSTI
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Namen projekta SPIN je spodbujati vkl-
juCevanje oseb, ki so pred izgubo zapos-
litve, oziroma oseb, katerih zaposlitev je
ogrozena, v ukrepe na trgu dela. V vzhodni
kohezijski regiji aktivnosti izvaja projektno
partnerstvo SPIN-KRVS, ki ga sestavljamo
tri strokovne organizacije: INVEL, inkuba-
tor za razvoj podjetnistva, d. o. o., Velenje,
Drustvo za razvoj Eloveskih virov in social-
nih programov NOVUS in RACIO RAZ-
VOJ HR & M Consulting, poslovno sveto-
vanje, d. o. o., predstavnik delodajalske
organizacije/zdruzenja - Savinjsko-Sales-
ka gospodarska zbornica in predstavnik
zdruzenja delojemalcev - SKEI, regijska
organizacija Velenje. Vse aktivnosti so za
udelezence brezplaéne, saj projekt sofi-
nancirata Republika Slovenija in Evropska
unija iz Evropskega socialnega sklada.

Trg dela je kot posledica epidemije, post-
al 8e dodatno nepredvidljiv, in marsikat-
erega zaposlenega postavil pred izgubo

i

Uspesno
izvajanje
projekta
SPIN-KRVS
2019-2022

zaposlitve. Gospodarstvo se sreCuje s
pomanjkanjem surovin, ki posledi¢no
pomenijo zapiranje delovnih obratov,
manjSanje Stevila zaposlenih in tudi
steCaje podjetja. V Drustvu NOVUS us-
pesno pomagamo osebam ki se znaj-
dejo v taksni situaciji, preiti v ¢impre-
jSnjo novo zaposlitev.

Oseba, katere zaposlitev je ogroZena,
se Se v Casu zaposlitve udeleZi informa-
tivne in motivacijske delavnice, kjer dobi
podrobnejsi uvid v projekt in moznos-
ti ki ga le-ta ponuja. Vsak udelezenec
opravi tudi individualni posvet, na os-
novi katerega se dolocijo primerne in
potrebne vsebine za razvoj kompetenc.

V projektu SPIN smo v ta namen ob-
likovali prav poseben brezplacen karier-
ni program »SPIN AKADEMIJA«. Vse
udelezence, ki se ga udelezijo, opolno-
mocimo s kompetencami za uéinkovit
nastop na trgu dela. Skupaj raziskuje-
mo prosta delovna mesta, predvsem t.i.
skriti trg dela, razvijamo in nadgradimo
pisno in ustno komunikacijo z deloda-
jalci, odkrivamo orodja za samostojno
nacCrtovanje kariere in Se veliko vec.
Vsak program pa je ciljno usmerjen v
¢imprejsnji prehod v novo zaposlitev in
prilagojen posamezni ciljni skupini.

Poleg programa SPIN AKADEMIJE nu-
dimo udelezencem §e razvoj drugih
kompetenc, kot so mehke vescine dela
z ljudmi, premagovanje treme, poslovni
bonton, nadgradnja znanja razli¢nih tu-
jih jezikov, uporabe racunalniskih aplik-
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acij, videokonferenc¢nih orodij in digitali-  naprej trudila, da bodo nasi udelezenci
zacije. Cimprej resili svoje karierne izzive.

Da je projekt SPIN KRVS s svojo prilagod-

ljivostjo, kvalitetno ponudbo in odprtost-

jo za vkljucitev oseb (brez omejevanja

starosti, izobrazbe, idr.) presegel prica-

kovanja, pri¢a podatek, da se je na ce- Pisarna SPIN Velenje:

lotnem partnerstvu v projekt vkljucilo Ze  Drustvo NOVUS,

veC kot 1.866 oseb, ki so skupaj opravili  Trg mladosti 6, 3320 VELENJE

Ze 54.996 ur usposabljani. 064 250 056
info@drustvo-novus.com

Kljub temu, da je projekt v zaklju¢ni fazi, FB @SPINusposabljanja

saj je zakljuCuje junija 2022, so potrebe

po vkljuCevanju oseb izredno velike.

Ekipa SPIN Drustva NOVUS se bo Se

n

Javni Stipendijski, razvojn E REPUBLIKA SLOVENIJA . EVROPSKA UNIJA

invalidski in preZivninski \S4 MINISTRSTVO ZA DELO,DRUZINO_, “ EvRmRe ]

— sklad Republike Slovenije SOCIALNE ZADEVE IN ENAKE MOZNOSTI sOLiALNLsKLAD
il y
& NOVUS ioozvoy ©SSGZ Skl
<==F INVEL A% raciorazvoj
“ HR&M Gonsulting - SAVINISKO-SALESKA GOSPODARSKA ZBORNICA
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GLASBENA DRUSTVA

DOBRA IDEJA:

SEKCIJA

NAUSBKLJUCKUJEPREDSTAVLJENA
AVTORSKA GLASBA SAVINJSKIH
GLASBENIKOV

Drustvo Dobra ideja s Polzele
je konec novembra 2021 izdalo
ze cetrto glasbeno kompilacijo
"Savinjska ima novo muziko". Razpis
za sodelovanje glasbenikov je vsako
leto v spomladanskem €asu objavljen
na njihovi Facebook strani.

Drustvo je prvidve leti izdajalo glasbeno
kompilacijo "Polzela ima novo muziko"
z lanskim letom pa je le-ta zdruZzena v
izdelek pod imenom "Savinjska ima novo
muziko". Po prvih dveh izidih polzelske
razlicice, je namrec vztrajno narascalo
zanimanje glasbenikov iz SirSe regije za
sodelovanje pri tem projektu.

Gre za glasbeno kompilacijo za $irse
obcinstvo. Zanri se prepletajo od popa,
rocka, elektronike do 'heavy' manir.
Letos najdemo na glasbenem kljucku
16 avtorjev iz Polzele in Savinjske: Noah,
Ales Romih, David, Jan Potré, Gasos
Band, Uros Planinc Group, Haris
Pilton, Renovatio, Mr. Sintos, Au, Foe
Spre Glass Om, Monkey Karma, Kaz
Cannon in Mors.

Vodja projekta, glasbenik in producent,
Jurij Zohar je povedal, da je ponosen,
da so uspeli izdati Ze Cetrto glasbeno
kompilacijo po wvrstii  "Razmeram
navkljub glasbeniki generiramo nove in
nove ideje. Svoja obcutja in dojemanje
realnosti, sveta, razmer zapiSemo v

Dobre novice
iz Dobre ideje

obliki glasbe in besedil. V zadnjih dveh
letih smo obcutili kroni¢no pomanjkanje
koncertov. Leto$nje leto so nam drzava in
organizatorji dogodkov pocasi ze priceli
odpirati vrata za nastope, a Se vedno bolj
kot ne stopicljamo na mestu. Posledi¢no
je bil poseben izziv najti donatorje, saj na
mnogih podrocph Skripa tudi podjetnikom.
Zato smo Se posebej hvalezni vsem, ki
so nas bili pripravljeni podpreti. Zbrane
donacije so edini vir financnih sredstev, ki
jih imamo. Zato smo tudi leto$njo zbirko
nove Savinjske avtorske glasbe izdali z
minimalnimi sredstvi Se eno dejstvo, ki ga
velja izpostaviti je to, da nekateri donatorji
projekt podpirajo Ze vecl let zapovrstjo.
Letos so nam pomagali: Svecarstvo
Andreja Culk, Bodo, Ales Uratnik, Aliansa,
Elmar, Blaj, Sip, Obcina Zalec, Obéina
Polzela ter cCasopis Utrip kot medijski
SpONZor.«

Bralce, ki bi zeleli vec informacij glede
nove Savinjske glasbe, lahko napisejo
sporoCilo na Facebook stran Drustva
Dobra ideja ter si priskrbijo svoj izvod
glasbene kompilacije.

Vesela flaminga
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Zimska vila

ANIMACIJSKI ATELJE DRUSTVA
DOBRA IDEJA

V animacijskem ateljeju so se
prilagodili na obdobje epldemue
tako, da poleg predstav ponujajo
tudi zabavne poulicne animacije.
Tako v njihovem repertoarju najdete:
poletna Vesela flaminga, Gospodi¢no
Mici, Carovnico Mici, Zimsko vilo in
Paléka Zaspancka. Vsi liki nastopajo za
podjetja, so na voljo za fotografiranje
ter obiscejo otroke na rojstnodnevnih
zabavah.

Dogajanje Drustva Dobra ideja lahko
spremljate na:

Facebook strani Drustvo Dobra ideja
/ Good lIdea ali jih kontaktirajte na
elektronski naslov drustvodobraideja@
gmail.com.

Zimska vila in Palcek Zaspancek




DISPOT:

Sodelujemo in se ué¢imo:
skupaj! - Covid-19 S
socialnim vkljuéevanjem
do opolnomocenja otrok,
mladostnikov in starejsih

Temeljni namen projekta DiSPOT je
opolnomogiti otroke in mladino za
doseganje u¢nih uspehov, opolnomoditi
starejSe za aktivno prezivljanje prostega
Casa, dvigniti  motivacijo, krepiti
samozavest in obcutek lastne vrednosti,
v Casu covida.

Projekt financira Ministrstvo za delo,
druzino, socialne zadeve in enake
moznostiin Evropska unijaiz Evropskega
socialnega sklada. Vse delavnice so za
uporabnike brezpla¢ne.

Otroci/mladina

lzvajamo u¢no pomod, ki je namenjena
ciljni skupini otroci in mladostniki,
ki trenutno dozZivljajo veliko stisko z
nerazumevanjem S$olske snovi, ki jo je
potrebno predelati, predvsem zaradi
epidemije. Najvecje povprasevanje je
zaznati po anglescini in naravoslovnih
predmetih. Izven Solskega leta smo
nudili tudi uéno pomo¢ za opravljanje
popravnih izpitov. Do sedaj smo izved|i
preko 200 individualnih/skupinskih
ucnih pomodi, dana pomoc pa daje
vidne rezultate na boljSih ocenah otrok.

V sklopu aktivnosti izvajamo tudi
individualne in skupinske motivacijske
delavnice za otroke. Najvec
povprasevanja je s strani osnovnih
Sol, kjer so predvsem zazelene teme
kot so stres pri mladostnikih, poklicno
usmerjanje, spretnosti ucenja, Custva,
samozavest, samopodoba, razvijanje
tehnik za motivacijo in sproscanje,

prikaz ravnovesij med zunanjo in notranjo
motivacijo, motivacija za ucenje ipd.
Aktivnosti, so glede na zastavljene cilje, Ze
bile presezene.

Prav tako smo na voljo mladini
za informiranje in svetovanje =za
posredovanje informacij in svetovanje
povezano z urejanjem pravic, s programi
in storitvami, v katere se lahko vkljucijo
v lokalnem SirSem okolju za razresitev
njihovih vprasani.

Starostniki
Ciljni skupini starejsih v sklopu programa
nudimo  digitalno  opismenjevanje,

kier se starejSi lahko sre¢ajo z novimi
raCunalniskimi  znanji,  najpogosteje
z osnovami racunalnistva ali pa bolj
fokusirano na tecaje Worda in Excela.
Vedje povprasevanije je tudi po delavnicah
pametnih telefonov. Gre za kontinuirana
sreCanja natedenskiravnido dokoncanega
tecaja. Skupine po navadi vkljuCujejo cca
6-8 ljudi.

SocCasno izvajamo tudi informiranja in
svetovanja, kjer lahko posamezniki ali
skupine pridobijo potrebne informacije
o formalnih  zahtevah izpolnjevanja
dokumentacije, delovanjih drustev,
izpolnjevanjaformalnih zahtev posameznih
institucij itd.

Ena izmed bolj obiskanih so tudi delavnice
druzabnistva, kjer se lahko starostniki
sreCajo s svojimi vrstniki na zabavnih
dogodkihigranjatombole, kvizov,izvajamo
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tudi nekatere Sportne aktivnosti, nudimo
pogovor, branje, sprehode in Se vec.

Nase delavnice je od zacletka izvajanja
programa t.j. od 6.1.2021 do danes
obiskalo vec kot 700 starostnikov.

E-tecaji

Ker zelimo s projektom pustit trajnostni
pecat, smo ustvarili platformo E-tecaji
(Www.e-tecaji.com), kjer lahko izbirate
med e-izobrazevaniji, ki so namenjeni
osebni rasti, racunalnistvu, ucenju,
ustvarjanju in zdravju. Po ogledu
izobrazevanja pa je udeleZzencu na voljo

tudi potrdilo, da so opravili doti¢en tecaj.
Rubriko e-vsebin aZzurno obnavljamo in
dodajamo nove teme.

Nasim aktivnostim lahko sledite na spletni
strani  (wWww.drustvo-novus.com) in na
Facebook strani (DiSpot - Sodelujemo in
se uc¢imo: Skupaj.).

»NaloZbo  financirata  Republika  Slovenija
in Evropska unija iz Evropskega socialnega
sklada.«

)  REPUBLIKA SLOVENIJA .
2 MINISTRSTVO ZA DELO, DRUZINO,
SOCIALNE ZADEVE IN ENAKE MOZNOSTI
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Center za druzine Harmonija v lokalnem
okolju predstavlja osrednji prostor, ki je
namenjen druzenju in izpolnitvi potreb
otrok, mladostnikov, starsev, druzin
razli¢nih oblik in drugih posameznikov.

V letih 2021 - 2025 je Center za
druZine Harmonija sofinanciran s strani
Ministrstva za delo, druzino, socialne
zadeve in enake moznosti, Mestne
obcline Velenje in Obcdine Smartno ob
Paki, zato so vse aktivnosti za uporabnike
centra brezplacne.

V' Centru za druzine Harmonija se
posveCamo vsakemu clanu druzine
posebej. Vsebine, ki jih izvajamo,
prispevajo k lazjemu usklajevanju
poklicnega, druzinskega in zasebnega
zivljenja, h krepitvi enakih moznosti za
Zzenske in moske ter nudijo informacije
in znanja za kvalitetno  Zivljenje
posameznikov oziroma druzin.

&

NEFORMALNO DRUZENJE
Neformalno druzenje zagotavljamo v
prostorih Centra za druzine Harmonija
od ponedeljka do petka, od 7:00 do
17:00. V Casu neformalnega druzenja
nudimo druzinam prostor in ambient za
prijetno skupno prezivljanje prostega
casa.

Obiskovalci centra lahko igrajo druzabne
igre, uporabljajo racunalnik in projektor,
racunalnike z dostopom do interneta ali
pa se kar tako druZijo v ustvarjalnem in
spros¢enem vzdusju.
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VSEBINE, NAMENJENE RAZVIJANJU
POZITIVNEGA STARSEVSTVA

lzvajamo izobrazevalne delavnice, preda-
vanja in treninge starSevstva, kjer govori-
mo o koristnih in strokovnih vsebinah, pov-
ezanih s starSevstvom. Srecanja potekajo
v obliki spro§¢enega klepeta, ob katerem
razvijamo starSevske kompetence, postaja-
mo samozavestnejsi in odlo¢nejsi starsi, kar
se odraza v bolj§em odnosu med starsi in
otroci.

IZVAJANJE POCITNISKIH AKTIVNOSTI
ZA OTROKE, ORGANIZIRANO OBCAS-
NO VARSTVO OTROK

V Casu Solskih pocitnic organiziramo pro-
gram aktivhega prezivljanja pocitnic
(druzabne, socialne in gibalne igre, igre
brez meja, igre za krepitev ekipnega duha,
ustvarjalne in racunalniske delavnice).

Pocitniski program izvajamo na pros-
tem (igrisCe in park ob velenjski prom-
enadi) in v notranjih prostorih Centra.
Ucilnice so moderno opremljene z raz-
nimi igrali in IKT opremo. Ves program
prilagajamo vremenskih razmeram.

Po dogovoru s star§i med tednom nudimo
tudi jutranje varstvo, kjer otroci krepijo so-
cialne vescine, se igrajo druzabne igre, iz-
vajajo aktivnosti za krepitev ustvarjalnosti,
se pogovarjajo, ucijo, ipd.

REPUBLIKA SLOVENIA

SVETOVANJA Z NAMENOM IZ-
BOLJSANJA SPOSOBNOSTI OB-
VLADOVANJA CUSTEV, GRADNJE
POZITIVNE SAMOPODOBE, UCEN-
JE RESEVANJA RAZNOVRSTNIH
PROBLEMOV

Svetovanje se izvaja tako skupinsko
kot tudi individualno. Med skupins-
ka svetovanja sodijo predavanja na
temo samospostovanja, samopodobe,
samozavesti, usklajevanja materinstva
ter kariere, strahu pred neuspehom in
porazi v zivljenju, osamljenost v me-
dosebnih odnosih. Pri individualnih
svetovanjih pa se posvetimo vsakemu
posamezniku in skupaj poskusamo
resiti tezave.

Program nasih aktivnosti redno
objavljamo na spletni strani www.
drustvo-novus.com, na Facebooku
(Drustvo NOVUS) in v Koledarju
prireditev Mestne obdine Velenje.

Z veseljem vas pri¢akujemo!

MINISTRSTVO ZA DELO, DRUZINO,

SOCIALNE ZADEVE IN ENAKE MOZNOSTI
MMMMMMMM

VELENJE
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Stojnica 1

DAN ZASCITE IN RESEVANJA

Nasa ekipa ze dolgo ni imela kaksne
posebne vaje ali aktivnosti, tako, da
smo se ze mogoce prevec sprostili,
kar pa ni dobro.

Kot smo bili Ze v vecini obvesce-
ni, je_potekal v soboto 2.10.21 DAN
ZASCITE IN RESEVANJA GZ ZSD
2021 na Pobrezju, v sklopu katere se
je predstavil tudi nas Radioklub.
Zato smo to zdruzili tudi z vajo nase
ekipe in z SOTA day 2021 nasega
Radiokluba.

Vaja je za ekipo skoraj obvezna, da
vidimo kaj Se znamo, kako je z naso
opremo itd. Zato smo si rezervirali
to soboto dopoldan med 10:00 in
13:00 uro.

Radioklub
Mozirje

Na PobreZju so se pricele priprave Ze ob
9:30, ostali pa smo tudi okrog te ure odsli
proti vrhovom oziroma nekateri so ta Cas bili
Ze na zgoraj omenjenih lokacijah.

Tako so bili nekateri ¢lani na Pobrezju in po-
kazali malo opreme (postaje, antene itd... )
ter biti seveda QAP, da vzpostavimo zveze.
Ostali smo se jim pa javljali iz SOTA vrhov,
oziroma iz terena. Kdor ni mogel nikakor na
teren pa se je javil od doma.

Frekvence za SOTO so bile standardne, os-
talo pa smo se sproti dogovarijali.
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Poletna filmska sola z Luksuz Produkcijo

MSORS - Mladinski svet Obcine
Rogaska Slatina, je mladinska orga-
nizacija v Rogaski Slatini, ki povezuje
aktivna drustva in skupine, ki si zelijo
prirejati dogodke za mlade - zabavne
in izobraZevalne. Skupaj pripravlja-
mo program, ki poteka v mladinskem
centru, hkrati pa je prostor na voljo
mladim za razne obSolske dejavnos-
ti. Poleg programa v katerega vsako
leto vklju¢imo koncerte, ustvarjalne
delavnice, razstave, sodelovanja z ra-
zlicnimi mladinskimi org. v Sloveniji,
predavanja, druzbeno odgovorne akci-
je in dobrodelnost, se ukvarjamo tudi z
zagovornistvom, saj zastopamo mlade
v Rogaski Slatini in njihove potrebe
naslavljamo na lokalne odlocevalce.
Korona nas ni ustavila, ravno nasprot-
no smo ravno Vv letu 2020 obudili mla-
dinski svet, v letu 2021 pa pridno na-
daljujemo. Ko so v drzavi veljali strogi
ukrepi in dogodkov nismo mogli izva-
jati, smo prirejali natecaje, pisali letne
publikacije in se druzili na ZOOM-u.
V letosnjem letu je v Rogaski zraslo
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novo mladinsko drustvo - Aktivna mladi-
na slatnska, skupina angaZiranih mladih, ki
so v 2021 organizirali vedji festival mladih
- Fertik, ki se je odvijal pod smucisé¢em Ja-
nina. Bilo je glasno s skupino Zmelkoow in
reperjema Mrigom&Ghetom. Festival Fer-
tik planiramo tudi za leto 2022, predloge
za glasbene headlinerje pa zbiramo ze
zdaj! V letoSnjem letu nas lahko obisCete
na Prazniéni trznici na Pegazovi plos¢adi
v Rogaski Slatini, ki bo potekala v sobo-
to, 18. 12. Ideja je, da prazni¢na darilca za
nase najblizje ne kupujemo v nakupoval-
nih centrih, ampak jih dobimo od ustvar-
jalnih lokalnih ponudnikov, ki bodo izdelke
prodajali na stojnicah. Sledite nam lahko
na nasih socialnih omreZzjih:

FB stran: Mladinski svet Rogaska Slatina
IG: @mladinskislatna

eI | ™

Noc grozljivk v Kinu Rogaska_Trubarjeva no¢na mora







Festival Fertik v Rogaski Slatini - Zmelkoow
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»VSeCKAM in VSetKAM
GREM - Karierni in GHEN

Karierni
center

center za mlade« zamiade

r—

Ponujamo vam  celovito
brezplacno strokovno pod-
poro pri kariernem odlocan-
ju Solajo¢e mladine v obd-
obju od 6 do 19 let, njihovim
starSem, svetovalnim delav-
cem v osnovnih in srednjih
Solah ter ostalim deleznikom
na trgu dela. Enota Velenje g
je vzpostavljena za obmocje
Savinjske, Saletke, Korogke

in Zasavske regije (z izjemo%

Litije).

4
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Enota Velenje karierne-&=
ga centra za mlade deluje __*
v prostorih Visoke Sole za g
varstvo okolja, Trg mlado- |8
sti 7, 3320 Velenje (stavba
Gaudeamus, |. nadstropje).
Za vas smo dosegljivi vsak
dan od pon. do pet. od 7.30
do 15.30 ure, v sredo pa tudi
v popoldanskem casu med
16.00 in 20.00 uro. Pred-
nost je v nasi prilagodljivosti
in tudi mobilnosti ter regijski
pokritosti.




1. Manager/ka-operater/ka
rabotov v projzvednji

2. Vzdrievalec/ka v proizvednji

3. Negovalec/ka

4. Tapetnik dekorater/ka

IZVAJANJE AKTIVNOSTI
- skupinske oblike dela za

razvijanje interesov in spozna-

vanje sveta dela ter poklicev;
- individualno delo s Solajoco
mladino;

- podporne aktivnosti za
starSe za lazje nadrtovanje
kariere njihovih otrok in

- promocije kariernega centra
za mlade ter krepitev sodelo-
vanja razli¢nih deleznikov na
podrocju izvajanja storitev
karierne orientacije.

USPESNOST

- Stevilo izvedenih dogodkov
za spoznavanje sveta dela

in poklicev ter razvijanje in-
teresov Solajoce se mladine:
106

- Stevilo izvedenih dogodkov/
aktivnosti za starSe: 17

- Stevilo oseb, ki jim je bila
nudena individualna obravna-
va: 236

- Stevilo izvedenih dogodkov
za promocijo KCM in krepitev

sodelovanja z drugimi delezni-

ki na trgu dela: 16
- Stevilo izvedenih delavnic
»Job Avatar«: 33 in 842 vkl-

jucenih osnovnosolcev

- Aktivno delovanje
Strokovnega sveta Karierne-
ga centra za mlade, Enote
Velenje

- Strokovno izpopolnjevanje
ob povabilu strokovnega os-
ebja, ki deluje na podrocju
karierne orientacije mladih,
z ogledom dobre prakse v
Avstriji (Telent Center WKO
Steiermark)

NOVOSTI

Vpeljava inovativnih in
kreativnih pristopov z novimi
orodji, tehnologije in metod
za delo z mladimi pri izva-
janju karierne orientacije in
vsezivljenjskega ucenja (na-
dgradnja kariernih aktivnosti
s pripomocki Oculus, Thynk-
er. Pri slednjem gre za amer-
iSko platformo, ki omogoca
mladim, da na zanimiv in ig-
riv na¢in ugotavljajo, kako se
neka stvar resuje (igrajo ig-
rice, predhodno jih pa mora-
jo $e sprogramirati), s ciljem
naértovanja in preizkuSan-
ja (zaporedja) razumeti, kaj
pomeni programirati, da
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dosezemo neki cilj (u¢enje potrpezl- metodi senéenja »job shadowing«.
jivosti, razmisljanja, samostojnosti ...).
Nadgradnja vpeljave kariernih aktiv- UTRIP DELOVANJA

nosti, pa predstavlja uporaba ocal Oc- - Delavnice na tematiko spoznavanja
ulus in mobilnost z uporabo le-teh na in nacrtovanja kariere

osnovnih Solah, med osnovno$olci, ki - Delavnice Cujecnosti

so oddaljeni od enote kariernega cen- - PodjetniSke delavnice

tra za mlade. V mesecu novembru smo - Samospoznavanje in odkrivanje
pod okriljem partnerskega sodelovanja lastnih interesov za laZje nacrtovanje
izvedli za osnovnosolce in srednjeSolce kariere

vseslovenski Virtualni karierni sejem - Delavnice »Job Avatar«

2021, v mesecu decembru pa nacr- - Individualna svetovanja

tujemo izvedbo nesti¢nega dogodka - Predavanja za starSe

»Festival poklicev«. - Aktivna sodelovanja pri izvedbi
»Tehni¢nih dnevov«

1ZZIV1 - |zdelava video produkcije za

Okrepitev partnerskih sodelovanj med namene predstavitve poklicev

deleZzniki iz izobrazevalne in gospo- - Informiranje ...

darske sfere. Senenje na delovnem
mestu in potreba po aktivnostih. Iz- Veselimo se sodelovanja z vami.
vedba reSevanja prakti¢nih delovnih
izzivov/projektov/ nalog pri konkretnih
delodajalcih »Moj mentor mi zaupa« po

regionalno sticis¢enovus Il T T IR




Partnersko povezovanje in delovanje:

‘_ PRIZMA

Fundacija za izbolj3anje zaposlitvenih

Fundacija za izboljSanje zaposlitvenih moznosti
PRIZMA, ustanova

Q moznosti
Tkalski prehod 4, 2000 Maribor
Brezplacna telefonska stevilka:
080 536 220
< NOVUS Drustvo za razvoj ¢loveskih virov in socialnih

programov NOVUS
Trg mladosti 6, 3320 Velenje

Brezplacna telefonska Stevilka:
0807179

] RAZVOINO
rl‘ IZOBRAZEVALNI
° CENTER NOVO MESTO

Razvojno izobrazevalni center Novo mesto
Topliska cesta 2, 8000 Novo mesto

Brezplacna telefonska Stevilka:
080 71 89

PODJETNISKI
@ 1NKL:IBATOR
YN/ KOCEVIE

Podjetniski inkubator Kocevje
Trata XIV 6, 1330 Kocevje

Telefonska stevilka:
Telefon: 080 71 89

Financiranje projekta:

REPUBLIKA SLOVENIJA . 7
MINISTRSTVO ZA DELO, DRUZINO, - EVROPSKA UNLIA
SOCIALNE ZADEVE IN ENAKE MOZNOSTI -

DEIALNI SELAD

Projekt je za vkljucene osebe brezplacen. NaloZzbo sofinancirata Republika Slovenija in Evropska unija iz sredstev Evropskega
socialnega sklada. Projekt se izvaja v okviru KRVS, Operativnega programa za izvajanje evropske kohezijske politike v obdob-
Ju 2014 - 2020, 10. prednostne osi »Znanje, spretnosti in vseZivijenjsko uéenje za boljSo zaposljivost«, 10.1 prednostne nalozbe
»lzboljSanje enakega dostopa do vseZivijenjskega ucenja za vse starostne skupine pri formalnih, neformalnih in priloZnostnih
oblikah ucenja, posodobitev znanja, spretnosti in kompetenc delovne sile ter spodbujanje proZnih oblik ucenja, tudi s pok-
licnim svetovanjem in potrjevanjem poklicnih kompetenc«, 10.1.3 specificnega cilja »Spodbujanje prozZnih oblik uéenja ter
podpora kakovostni karierni orientaciji za $olajoco se mladino na vseh ravneh izobraZevalnega sistema«.
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