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Sola za Zupane v savinjski regiji

Projekt "Vkljucevanje ranljivih
skupin skozi kolesarjenje”

Zakljucek uspesnega delovanja

projekta socialne aktivacije
»AS-Aktivirg) Sel«

PREDSTAVITEV PROJEKTA DI-FIT -
»Digitalni fitnes dolgozive druzbe«

Projekt: »VSeCKAM in GREM —
Karierni center za mlade«

Projekt: »WOWIT — tehnike

inkluzije za priloznosti zensk
na trqu dela«

Dekliska in fantovska no¢ pod

zvezdami pod okriljlem Centra
za druzine Harmonija

Drustvo zelis¢arjev Velenje

Uspesen zakljucek
Projekta SPIN-KRVS 2019-2022
in pogled napre

Atletsko tekasko drustvo Savinjcan

Drustvo Mali super heroji

Drustvo Ajda Stajerska

Filatelistiéno drustvo Zalec

se predstavlja

Predstavitev Andragoskega

drustva Univerza za Ill. Zivljenjsko
obdobje, Velenje

Karate Klub Tiger Velenje

Zavod Emendo & TiBI
fitnes za kadre — predstavitev

podjetja in TiBi koncepta

Turisti¢no drustvo Salek

Drustvo za izvajanje osebne
asistence 3RRR / Drustvo 3RRR
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TisocC in tisoC zvezd je nad nami,

tisoc in tisoC zvezd je med nami,

naj gre po svetu — rama ob rami -
svetloba z nami.

(T. Pavcek)
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Sola za
Zzupane v
savinjski
regiji

i

Regionalno stic¢is¢e NVO savinjske
regije NOVUS, je v sklopu nacionalne
akcije »Sola za Zupane«, v savinjski
regiji pripravilo dva dogodka.

V Slovenskih Konjicah, je pod okriljem
Mladinskega centra Dravinjske doline,
27. oktobra 202, potekal Predvolilni
kafe s kandidati in kandidatkami za
obcinske svetnike in svetnice ter za
Zupana Obcine Slov. Konjice. Osnovni
namen dogodka je bil,da se ob lokalnih
volitvah 2022 prispeva h kakovostni
predvolilni debati, ki obsega teme, ki so
pomembe za mlade in za razvoj lokalne
skupnosti.Kljuéni cilj je bil,da se vkljuci
mlade, da odprejo teme, ki so aktualne
v Casu predvolilne kampanje in da se
jih ozavesti o pomenu vklju¢evanja v
lokalne procese odloanja ter o

pomembnosti udelezbe na volitvah.

SOLA ZA ZUPANE

Mladim je zelo pomembna prihodnost
nase obc&ine, kar so tudi poudarili v zak-
ljucnih mislih. "Taksni dogodki so zelo
dobrodosli, tako za mlade kot za kan-
didate in kandidatke, saj se drugace
ne sre¢ajo v tako odprti obliki!' je e ob
zakljucku dogodka poudarila direktori-
ca,Neza Pavli¢ Brecko.
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Skupinska po zakljucku dogodka. Kandidati za Zpane, svetniki + NVO.
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enju - delo po omizjih.

Sola za Zupane v Vel

V Velenju, je pod okrillem Drustva
NOVUS, 9. novembra 2022 potekala,
prva Svetovna kavarna: »Ko bom
Zupanja - zupan,bom...«.

Na Svetovni kavarni so se druzili mladi
dijaki 3. letnikov Gimnazije Velenje),
bodoci odlocevalci (kandidati/ke za
Zupane in obdcinske svetnike/ce) ter
predstavniki nevladnih organizacij iz
savinjske regije. Mladi, kot glavni akterji,
so bodoc¢im odlogevalcem povedali,
kakSno lokalno skupnost si Zelijo v
prihodnosti. Skupaj z bodocimi
odlocevalci in nevladnimi organizacija-
mi, so se dotaknili pomembnih tem, za
razvoj lokalnih skupnosti in tako prispe-
vali h kakovostni predvolilni debati.
Kljucni cilj dogodka je bil, da se mlade
ozavesti o pomenu vklju¢evanja v loka-
Ine procese odlocanja ter o pomemb-
nosti udelezbe na volitvah.

Da jim je mar za prihodnost mladih, pa
so s svojo prisotnostjo na dogodku
izkazali Lidija Crnko kandidatka za
Zupanjo Mestne obcine Velenje, Peter
Dermol, Milan Medved, Benjamin
Strozak kandidati za Zupana Mestne
obcine Velenje, Franjo Naralo¢nik kan-
didat za Zupana obcine Ljubno ob Sav-
inji. Svoje bogate izkusnje in drago-
cene nasvete so skupaj z nami podelili
tudi predstavniki nevladnih organizacij
Franc Vedenik, Asmir Becarevié, dr.
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ey ikl A :
Kandidati za Zupane, svetnike in predstavniki NVO,

Selma Filipanc&i¢ Jenko in Snjezana
Leki¢ ter vsi ostali podporniki mlade
generacije.

Namen »Sole« je bil, ob lokalnih volit-
vah 2022, prispevati h kakovostni pred-
volilni debati, obsegajo¢ teme, katere
so pomembne za razvoj lokalne skup-
nosti.

Skupinska po zakljucku dogodka.
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/nk/uzwmo ko/eééqenjé v Velenju, 27. 6. 2022.

Projekt traja od 1. 3. 2022 do 28. 2.
2023, kaksni so cilji projekta?

Z naSim projektom reSujemo druZbeni
problem vklju¢evanja invalidov v kole-
sarjenje na obmocju Zgornjega Poso-
telja, ki obsega 6 obcin: Rogaska Slati-
na, Rogatec, PodCetrtek, Bistrica ob
Sotli, Kozje in Smarje pri JelSah. Kljub
trajnostnemu razvoju, razvitemu tur-

izmu in  specialisticni  zdravstveni
ponudbi, to obmocje ne ponuja
moZznosti kolesarjenja odraslim

osebam z invalidnostjo.

Primarni cilj projekta je aktivacija
ponudbe prilagojenih koles za invalide
v javno dostopno izposojo v Bo-
brovem centru v Nimnem pri Rogaski
Slatini v letu 2023. Kar prakti¢no
pomeni nakup vsaj dveh prilagojenih
koles za invalide in mozZnost javnega
dostopa do le teh.

S tem Zelimo dosedi, da bo invalidom
omogoceno aktivho sodelovanje pri
kolesarjenju kot obliki rekreativne
aktivnosti, ki ima Stevilne prednosti. Z
raziskovalnimi Studijami so dokazani
mnogi pozitivni u€inki kolesarjenja na
ohranjanje telesnega in duSevnega

Projekt
"Vkljucevanje
ranljivih skupin
skozi kolesarjenje"

zdravja ter krepitev samopodobe inva-
lidov. Invalidom Zelimo omogoditi kole-
sarjenje samostojno ali v skupini in
udeleZbo na kolesarskih dogodkih pa
je eden temeljnih nacinov zmanjsanja
marginalizacije te ranljive skupine in
povecanja njene vklju¢enosti v lokalno
skupnost.

Na$ namen je tudi ozave$canje lokalne
skupnosti o Zivljenju invalidoy, vklju¢no
s preprekami, s katerimi se vsakodnev-
no soocajo. Doseci zelimo vecdje pov-
ezovanje med invalidi ter skupnostjo,
ojacati socialno inkluzijo in s tem
zmanj$ati prisotno diskriminacijo.

Ozaves¢amo tudi turisti¢ne ponudnike
in jim svetujemo kako turizem narediti
dostopnejsi za invalide in pri tem smo
zelo veseli,da imajo posluh.Z nakupom
prilagojenih koles bomo nadgradili tur-
isticho ponudbo Rogaske Slatine in
turizem naredili dostopnejsi za vse.

S kom pri projektu sodelujete?

Nasa ciljna skupina so invalidi - gibalno
ovirane osebe in osebe z motnjami v
dusevnem razvoju (MDR) - osebe, ki
imajo ovire, a so zmozne kolesariti s
prilagojenimi kolesi.

Po podatkih Statisticnega urada
Republike v Slovenije se predvideva,da
je v Sloveniji trenutno med 160.000 in
170.000 invalidov. V to Stevilko so
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vklju€eni otroci in mladostniki s poseb-
nimi potrebami, delovni invalidi, vojaski
in vojni invalidi, zmerno, tezje in tezko
duSevno prizadete osebe ter najtezje
telesno prizadete osebe.V Sloveniji
trenutno zivi priblizno 2107200 ljudi,
kar pomeni, da invalidi predstavljajo
okoli 8 % celotne populacije. Ob
upostevanju te Stevilke lahko pred-
postavljamo,da na obmocju Zgornjega
Posotelja oz. Upravne enote Smarje pri
JelSah prebiva okoli 2.595 invalidov, v
obdini Rogaska Slatina pa okrog 900
invalidov. V sklopu nasega projekta
bomo dosegli vec kot 1100 invalidow.

Celoten zagovorniski proces v projektu
vodi in izvaja projektni tim, ki ga ses-
tavljajo 3 predstavniki iz drustva SoZitje
Obsotelje in Kozjansko (ki ima 157
¢lanov),5 predstavnikov iz Obmocnega
drustva invalidov Zgornje Posotelje (ki
ima 1104 ¢&lanov), specialistka za zag-
ovornistvo iz Drustva Novus iz Velenja
in dve predstavnici iz Zavoda Uvid
Rogaska Slatina, ki se ukvarja z osebno
asistenco in krepitvijo duSevnega
zdravja za ranljive skupine.

Sodelujemo s kljuénimi delezniki iz
lokalnega okolja med katere spadajo
gibalno ovirani invalidi, osebe z motn-
jami v duSevnem razvoju, drustvo
SozZitje Obsotelje in Kozjansko, Ob-

moc¢no drustvo delovnih Invalidov
Zgornje Posotelje, Sportna zveza
Rogaska Slatina, Ill. Osnovna $ola

Rogaska Slatina,VDC Smarje priJelsah,
Pegazov dom, Kolesarski klub Rogaska,
Obcgina Rogaska Slatina, Zavod za tur-
izem in kulturo Rogaska Slatina, lokalno
prebivalstvo, lokalno gospodarstvo in
lokalni mediji.

Povezujemo se s strokovnjaki in insti-
tucijami na nacionalnem nivoju, kot so

VoV

Zveza delovnih invalidov Slovenije
(ZDIS), Zveza SoZitje - zveza drustev za
pomo¢ osebam z motnjami v dusev-
nem razvoju Slovenije, Zavod za kultur-
no integracijo in  socializacijo
druzbenih skupin Ars Viva, Center
nevladnih organizacij Slovenije
(CNVOS), Drustvo za razvoj Cloveskih
virov in socialnih programov Novus idr.

Na kaksen naéin se projekt vpenja v
proces vkljuéevanja, kaksno zgodovi-
no ima povezava inkluzije in kolesar-
jenja pri nas?

V okviru projekta smo kot izhodi$Ce s
projektnim timom naredili Analizo
stanja - posnetek stanja inkluzivnega
kolesarjenja pri nas in po svetu. S
pomocjo analize smo oblikovali akcijs-
ki nacrt zagovornistva, ki ga izvajamo.

V njem so navedene vse aktivnosti, ki
jih bomo izvedli v sklopu projekta vkl-
juCevanja.

»Inkluzivno« pomeni »vkljucevati vse
in vsakogar«, torej tudi tiste osebe, ki so
iz kolesarjenja izkljucene, Ceprav si zelo
zelijo sesti na kolo. Inkluzivno kolesar-
jenje je torej vkljuCevanje oviranih oseb
v druzbo skozi kolesarjenje.

Proces vklju€evanja izvajamo z lai¢nim
zagovornistvom, kjer spodbujamo
invalide, da kolesarijo, se vkljuCujejo v
dogodke, obiskujejo delavnice, na
nacin: »Invalidi z dolo¢enimi ovirami
lahko kolesarijo, invalidi se lahko vkl-
juCujejo v druzbo skozi kolesarjenje,
kolesarjenje je zdravo, dviga samozav-
est, kolesarjenje ni samo za fit ljudi,...«

Zgodovina inkluzivnega kolesarjenja je
tako v Sloveniji kot v Evropi §e mlada.V
Sloveniji na podrocju vkljuCevanja
invalidov skozi rekreativni §port obstaja




lep primer dobre prakse InPlaninec, ki
vklju€uje invalide skozi pohodnistvo in
izvaja inkluzijske pohode v hribe. Na
podrocju kolesarjenja tega na ta nacin
Se ni, zato si ravno z nasSim projektom
Zelimo spodbuditi druzbo in invalide,
da se vkljuCujejo v kolesarjenje, ki bi
postalo »Kolesarjenje za vse«. Na No-
tranjskem kolesarski turizem (Projekt
Kolesarstvo za gibalno ovirane osebe)
odpirajo tudi za gibalno ovirane ter
ljudi z drugimi zdravstvenimi tezavami
in promovirajo aktivho prezZivljanje
Casa.V youth hostlu Ars viva ponujajo
tudi pakete za gibalno ovirane osebe in
njihove spremljevalce.

V tujini (Nizozemska, Belgija,Velika Bri-
tanija) reujejo ta problem na nacin,da
so na voljo prilagojena kolesa po
naroCilu, bodisi preko turisti¢nih infor-
macijskih centrov ali preko drustey, ki
se ukvarjajo z invalidi. Bruselj je prva
destinacija v Evropi, ki je julija 2021
dodala 120 prilagojenih koles v javni
sistem izposoje koles. V Sloveniji si
invalidi  trenutno lahko izposodijo:
* pet prilagojenih triciklov (§tiri nozne
in enega roc¢nega) in tri elektri¢ne prik-
lope za invalidske vozi¢ke v Zavodu Ars
Viva v Podcerkvi v Loski dolini,

e en tricikel v Turisti¢no informativhem
centru v Velenju,

e dva tovorna tricikla v Piranu in Kranju
Vv sistemu javne izposoje,

* eno elektricno tandemsko kolo v Novi
Gorici  pri Medobcinskem drustvu
slepih in slabovidnih.

Obcina Rogaska Slatina ima posluh za
invalide, saj je med prvimi pridobila
status »Obcina po meri invalidov«.Ima
na voljo lepo urejeno kolesarsko stezo
na relaciji Rogaska Slatina-Podcetrtek
primerno tudi za invalide. Ugotavljamo,
da je med populacijo invalidov interes

za kolesarjenje, manjkajo le dostopna
prilagojena kolesa.Naloga nasega pro-
jektnega tima je, da preucimo potrebe
invalidov in pripravimo dober prakticen
predlog vkljuCevanja invalidov skozi
kolesarjenje, ki ga bomo lahko realizirali
v praksi, da bo »kolesarjenje za vse«
steklo.

Vklju€evanje invalidov skozi kolesarjen-
je ne more v celoti odpraviti izkl-
juCevanja invalidov, lahko pa zmanjsa
izklju€evanje in diskriminacijo terizbol-
jSa psihofizicno stanje na ravni posa-
meznika in na ravni lokalne skupnosti.

Katere so tiste glavne ovire, ki inva-
lidom preprecujejo,da bi kolesarili?
Kolesarska infrastruktura na relaciji
Rogaska Slatina - Podd&etrtek v veliki
meri ustreza potrebam invalidov: je
nezahtevna (pretezno ravna z nizjimi
vzpetinami), primerno  vzdrZevana
(neposkodovana, brez lukenj ali drugih
preprek, ki se jim invalidi teZje ognejo),
lo¢ena od cestisca (posebej pomemb-
no, saj so prilagojena kolesa pogosto
nizja od standardnih in zato manj vidna
v prometu, kolesarji invalidi pa mno-
gokrat tezje manevrirajo ali vozijo
pocasneje in posledi¢no promet zanje
predstavlja Se vecCjo nevarnost kot za
neovirane osebe) in ponuja Stevilne
klopi za pocitek (zelo vazno, saj lahko
vecCina invalidov kolesari samo na
kraj$e razdalje).

Glavne prepreke v nasem lokalnem
okolju, zaradi katerih invalidi ne morejo
kolesariti,so nedostopnost prilagojenih
koles, nezmoznost, da bi vozili bicikel,
nezmoznost samostojnega kolesarjen-
ja in pomanjkanje spremljevalcev. Kole-
sarjenje tako pogosto ostaja »ne-inklu-
zivno«, pa ceprav nobeno izmed
omenjenih dejstev ne pomeni, da
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ovirana oseba ni zmozna kolesarjenja:
potrebuje le prilagojeno kolo,spremlje-
valca ali primerno pot za voznjo.

MoZnost  izposoje  prilagojenega
kolesa, ki ga trenutno ni na voljo v javni
izposoji, bi lokalnim invalidom in inva-
lidom turistom omogocila kolesarjenje,
za katerega so prikrajSani vsi, ki niso
zmozni uporabljati bicikla. Takih je
veliko - po rezultatih nase ankete (150
anketiranih) si kar tri etrtine invalidov,
ki ne kolesarijo, zeli,da bi kolesarili.

Z ureditvijo ponudbe inkluzivhnega
kolesarjenja z izhodis¢em pri Bo-
brovem centru {ecina invalidov je
zmozna prekolesariti le od 1 do 5 kilo-
metrov), bomo postali prva zdraviliska
obcina v Sloveniji, ki omogoca kolesar-
jenje invalidom in oviranim turistom v
naravi na urejeni kolesarski stezi. Na ta
nacin sledimo smernicam nacionalne-
ga Akcijskega programa za invalide,
trendom razvoja dostopnega ter Sport-
nega turizma.

Na kaksen naéin spodbujate
udelezence, da tudi po koncu dejav-
nosti kolesarijo sami?

UdeleZzence vabimo na dogodke in
delavnice. Izobrazujemo jih o tem kako
pozitiven ucinek ima kolesarjenje na

v

N A

B

1.Bobrovo bicikliranje.
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psihi¢no in fizi€no zdravje invalidov in
na njihovo samopodobo. Mnogi med
njimi so bili namre¢ prepri¢ani, da je
kolesarjenje samo za fit neivalide.

UdeleZzence spoznavamo s kolesarko
ponudbo za invalide v Sloveniji, ki je
zelo skromna, saj je danes na voljo za
izposojo le 9 prilagojenih koles.
Omogoc¢amo jim,da prilagojena kolesa
preizkusijo in povejo svoje mnenje o
kolesarski izkusnji. Na podlagi njihove-
ga mnenja bomo oblikovali predlog za
nakup prilagojenih koles v nasem pro-
jektu.

V Zavodu Uvid pa smo letos donacijsko
prejeli tudi tricikel iz Vipave, ki ga upo-
rabljamo za vklju¢evanje invalidov v
kolesarjenje. Tako na dogodkih, pred-
stavitvah in delavnicah navdusujemo in
opogumljamo tiste invalide, ki lahko Se
kolesarijo, da poskusijo voziti tricikel.
Trenutno je tricikel parkiran v Varstveno
delovnem centru (VDC) Smarje pri
JelSah, kjer je na voljo za uporabo
njihovim varovancem, ki ob sredah
kolesarijo z njim na dvori§¢u VDC-ja.V
prihodnje bo tricikel na voljo krozil med
ustanovami, ki se ukvarjajo z invalidi, za
notranjo aktivacijo in mobilizacijo inva-
lidov, ki bodo lahko kolesarili s triciklom
znotraj njihovih aktivnosti.




V Zavodu Uvid delamo tudi z osebnimi
asistenti in s prostovoljci, ki odhajajo
kot spremljevalci kolesarit z invalidi na
kolesarsko stezo.

Po zaklju¢ku nasega projekta, se bodo
invalidi lahko $e naprej brezplacno
udeleZelvali lokalnega druzabnega
kolesarskega dogodka Bobrovo bicikli-
ranje in se vkljuCevali v druzbo in
rekreacijo z ostalimi kolesariji.

Katere dejavnosti boste izvajali in
katere ste ze?

Naredili smo Analizo stanja vkljucevan-
ja invalidov v kolesarjenje po svetu in v
Sloveniji, ki je izhodisCe za aktivnosti v
nasem projektu.V dokumentu je pod-
robno predstavljen projekt »Vkl-
juCevanije ranljivih skupin skozi kolesar-
jenje« (opis ciljne skupine in nosilca
projekta, aktivnosti posameznih ¢lanov
v okviru projekta, povzetek projekta,
predstavitev trenutnega problema v
zvezi z izklju€enostjo oviranih oseb iz
kolesarjenja in resitve problema), opisa-
na so nacela izenaCevanja moznosti
invalidov ter principi inkluzije,natanc¢no
so prikazana nacela in tehnicne
zahteve inkluzivnega kolesarjenja (tipi
inkluzivnih koles, prednosti ter ovire za
inkluzivno kolesarjenje, gradnja dosto-
pne kolesarske infrastrukture,
priporocCila za parkiranje prilagojenih
koles, zagovornistvo inkluzivnega kole-
sarjenja), predstavljeni so primeri dobre
prakse vkljuéujoCega kolesarjenja po
svetu (organizaciji Wheels for Wellbe-
ing in Cycling without age), lokalno
stanje je primerjano s stanjem v celotni
Sloveniji in navedeni so osnovni ele-
menti ter priloZnosti dostopnega kole-
sarskega turizma.

Obsezni del dokumenta zavzema
kvantitativna in kvalitativha analiza ter

interpretacija ankete v zvezi z inkluz-
ivnim kolesarjenjem, ki smo jo izvedli
med ciljno skupino projekta (gibalno in
duSevno ovirani c&lani drustev ODI
Zgornje Posotelje in Drustvo Sozitje
Obsotelje in Kozjansko). Na koncu
dokumenta so v obliki SWOT analize
predstavljeni glavni argumenti za
oblikovanje pobude, da se vzpostavi
kolesarjenje za invalide na Vonarju.

Skupaj s ¢lani ODI Zgornje Posotelje in
Drustvom Sozitje Obsotelje in Kozjans-
ko smo obiskali Zavod Ars Viva, kjer
smo preizkusili prilagojena kolesa,
odziv oviranih oseb pa je bil izjemno
pozitiven.

Udelezili smo se letnega Sportnega
sreCanja invalidov ODI Zgornje Poso-
telje na Bocu, kjer smo ovirane osebe
ozaveSCali o pomenu  krepitve
duSevnega in fizitnega zdravja in jih
spodbujali h kolesarjenju, mnogi med
njimi pa so se navduseni preizkusili v
vozniji s tricikli.

V sodelovanju z Zavodom za turizem in
kulturo Rogaska Slatina smo osebam z
motnjami v duSevnem  razvoju
omogocili, da so lahko aktivno
sodelovale v kolesarjenju na lokalnem
kolesarskem dogodku - 1. Bobrovem
bicikliranju na Vonarju. Dogovorili smo
se, da imajo invalidi tudi v prihodnje
brezplacen vstop na ta lokalni kolesar-
ski dogodek.

Letos imamo v nacrtu Se pripravo
pobude za nakup prilagojenih koles za
invalide in njihovo aktivacijo pri Bo-
brovem centru, ponovno izvesti anketo
med 150 invalidi in narediti primerjalno
analizo stanja.

Trenutno zbiramo podpise za podporo
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pobudi »Kolesarjenje za vse«. Odzivi v
lokalnem okolju in SirSe so zelo pozi-
tivni.Nato bomo z ob&ino Rogaska Sla-
tina podpisali pismo o nameri za nakup
prilagojenih koles.V zaetku prihodnje-
ga leta bomo predstavili rezultate pro-
jekta.

Kaksen je odziv udelezencev?

Odziv udelezencev v projektu je
nadvse spodbuden,saj so mnogi invali-
di v sklopu nasega projekta po dolgem
Casu ponovno poskusili kolesariti s
prilagojenimi kolesi in bili navduseni,da
lahko spet kolesarijo. Zacutili so, da
prilagojena kolesa nudijo varnost in
stabilnost, ki sta klju¢na za premagov-
anje strahu.

Prav tako je bila pozitivha odzivnost na
kolesarskih dogodkih, ki smo jih v
sklopu projekta Ze izvedli. Na 1. Bo-
brovem bicikliranju (kolesarska druzab-
no rekreativna prireditev,ki bo potekala
tradicionalno v maju) je bilo prisotnih
400 udelezencev iz Rogaske Slatine in
okolice,med njimi tudi 5 oseb z motnjo
v duSevnem razvoju na prilagojenih
kolesih skupaj s spremljevalci prilago-
jenimi. Pocutili so se vklju¢ene v novo
lokalno kolesarsko zgodbo, se druzili in
fotografirali z ostalimi udelezenci. Kole-
sarska druzabna prireditev je bila zelo
odmevna. Prihodnje leto napovedujejo
e vecji obisk, tudi invalidow.
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Nedvomno je torej kolesarjenje aktiv-
nost, ki si je nasi lokalni invalidi zelo
zelijo, hkrati pa je bistvenega pomena
zanje zaradi ohranjanja in krepitve psi-
hofizi€nega zdravja. Ker je znano, da so
invalidi skupina, ki je najmanj telesno
aktivna in posledi¢no nagnjena k Ste-
vilnim negativnim posledicam sedece-
ga Zivljenjskega sloga na zdravje, je
kljuéno, da invalidom pomagamo
odstraniti obstojeCe prepreke, ki ome-
jujejo njihovo rekreacijo.

Kako boste omogodili nadaljevanja
projekta tudi po koncu financiranja?
Nasa dolznost je, da se zavzemamo za
nacelo enake moZnosti za vse in se tru-
dimo voznje s kolesom omogoditi tudi
tistim, ki te moZnosti trenutno nimajo.S
tem, ko bi s prilagoditvami kolesarjenje
omogocili tudi invalidom, bi zmanijsali
vsaj del posledic, ki jih oviranost
prinasa v njihovo Zivljenje, ter jih prib-
lizali moZnostim, ki jih imamo neovirani
ljudje.

Takoj zatem, ko bodo na voljo za upora-
bo prilagojena kolesa, naértujemo v
kolesarski sezoni aktivirati tedenske
voznje s prilagojenimi kolesi za invalide
z izhodis€¢no tocko pred Bobrovim
centrom za varovance VDC Smarje pri
JelSah, Pegazovega doma starejsih
obc&anov iz Rogaske Slatine in invalide
ODI Zgornje Posotelje. Tako, da ta
kolesa ne bodo sama sebi namen.

Za vklju€enost invalidov v druzbo je
zelo pomembno, da karseda prispeva-
mo k njihovi ve&ji mobilnosti in dostop-
nosti do javne infrastrukture izposoje
koles, ki jo lahko koristimo neovirani
posamezniki. Pravica do S$porta in
rekreacije ter druzbene vkljucenosti je
namrec ¢lovekova pravica.




Zakljucek uspesnega delovanja
projekta socialne aktivacije
»AS-Aktiviraj Sel«

V petek, 9. septembra, ob 10. uri, se je v
Restavraciji Gaj Mozirje odvil dogodek
ob zaklju¢ku zelo uspesSnega izvajanja
projekta socialne aktivacije »AS-Aktivi-
raj Sel«, ki je pomembno prispeval k
izboljSanju socialne problematike v
nasi regiji.

Zbrane je v uvodnem pozdravu nagov-
orila predsednica pri Drustvu NOVUS
dr. Selma Filipanc¢i¢ Jenko. O program-
ih, ki so bili izvedeni ter so s celostnim
pristopom prispevali k izboljSanju
socialne vkljuCenosti udelezencev in k
poveCanju  njihovih  zaposlitvenih
zmoznosti, so spregovorili: predstavnik
Zupanov Zgornje Savinjske doline Ivan
Suhoversnik, Zupan Smartna ob Paki
Janko Kopus$ar, pomoc¢nica direktorice
Centra za socialno delo Savinjs-
ko-Saleska, enota Mozirje Marjana
Ver$nik Fale, predstavnik delodajalcey,
ravnatelj Osnovne Sole Recica ob Sav-
inji Peter Podgorsek in Alen Novit iz
SIBAHE Slovenske Banke Hrane ter
povzel pomen regionalnega povezo-
vanja in  sodelovanja  razli¢nih
deleznikov ter prenos primerov dobrih
praks v lokalno okolje skozi programe
socialne aktivacije.

Socialna aktivacija je pilotni projekt
Ministrstva za delo, druzino, socialne
zadeve in enake moznosti, ki je v letu
2017 nastal kot odziv na posledice
gospodarske krize, s katero se je dvi-
gnilo Stevilo dolgotrajno brezposelnih

oseb. Kljub izboljSanju gospodarske
slike se danes Se vedno srecujemo z
ranljivimi skupinami in posamezniki, ki
so tezje zaposljivi, izgubljajo svoja
delovna znanja in kompetence ter
imajo Stevilne socialne in zdravstvene
tezave. Ti posamezniki pa se med
drugim soocajo s socialno revs&ino in
izklju¢enostjo. Projekt socialne akti-
vacije »AS-Aktiviraj Sel« so oblikovali in
ga tri leta zelo uspesSno izvajali trije
partnerji - Drustvo NOVUS, Andragos-
ki zavod Ljudska univerza Velenje in
Zavod Uspesen.si.

Projekt socialne aktivacije »AS-Aktivi-
raj Sel« je eden od sedemindvajsetih
projektov, ki so od septembra 2019 do
septembra 2022 delovali v Sloveniji ob
podpori Republike Slovenije, Ministrst-
va Republike Slovenije za delo,druzino,
socialne zadeve in enake moznosti in
Evropske unije iz sredstev Evropskega
socialnega sklada. Partnerstvo ga je
izvajalo v petnajstih obcinah in v
sodelovanju z ve¢ kot sedemdesetimi
razlicnimi socialnimi in izobrazevalnimi
organizacijami, zavodi, nevladnimi
organizacijami in delodajalci_ na
obmocdju Upravnih enot Velenje, Zalec
in Mozirje. lzvedenih je bilo 10 Sest-
mesecnih programoy, v katere je se je
vkljucilo 152 udelezencey, dolgotrajnih
prejemnikov denarne socialne pomodi,
zaCasno nezaposljivih oseb ter neak-
tivni posamezniki s kompleksno social-
no problematiko.V posamezen progr-
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Partnerji na projektu Socialna aktivacija AS- Aktiviraj SE!

am socialne aktivacije je bilo vkl-
juCenih petnajst udelezencev, ki so
skozi skrbno nacrtovane aktivnosti po
modulih krepili socialno vkljucenost, se
opolnomocili z tehnikami za lazje spo-
padanje z ovirami, ki jih vodijo v social-
no izklju¢enost in Zivljenje pod pragom
rev§Cine ter s pridobivanjem delovnih
kompetenc tj. uporabnih znanj, pov-
eCevali moznosti za ponoven aktiven
vstop na trg dela. Posamezniki, vkljuce-
ni v programe socialne aktivacije, so se
v izvedbenem modulu vkljucevali v
delovno-uéne projekte, oz. pridobivali
tudi konkretne prakti¢ne izkusnje za trg
dela, ki so jih v samem delovnem pro-
cesu pod vodstvom mentorja osvajali
tekom usposabljanja pri delodajalcih.
Na ta nacin so pridobivali nova znanja
ter se preizkusijo na konkretnih
delovnih mestih, delodajalci pa so
lahko v njih prepoznali morebitne kan-
didate za zaposlitev. Zastavljen cil],
dosedi reaktivacijo in integracijo posa-
meznikov v druzbene sisteme,jih opol-
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nomociti za ponoven vstop na trg dela
oz.jih neposredno ponovno vkljuciti na
trg dela je bil doseZen nad pri¢akovaniji.
Vsak izmed njih odhaja z pozitivho

izkuSnjo in dragocenimi uvidi ter
iztoCnicami predrugacenja trenutnih
navad in vzorcev. Po merilih razpisa, je
na osemindvajseti dan po izstopu iz
pilotnega izvajanja programa socialne
aktivacije 68 oseb, doseglo pozitiven
izhod, kar pomeni da so se vkljucili v
formalne ali neformalne oblike izo-
brazevanja, se ponovno prijavili v evi-
denco brezposelnih oseb pri Zavodu
Republike Slovenije za zaposlovanje, se
ponovno zaposlili oz. opravljajo dela, ki
so primerljiva z zaposlitvijo in zapos-
litev tudi ohranjajo. Nedvomno se je
projekt ravno zaradi celovitega pristo-
pa umestil v lokalno okolje in doprine-
sel k Sirjenju zavedanja, da imamo prav
vsi pravico do svobode odlocanja, var-
nosti ter vesele in izpopolnjujoce
prihodnosti.




PREDSTAVITEV
PROJEKTA Di-FIT -
»Digitalni fitnes

L-FIT

dolgozive druzbe«

—

Di-FIT - ot/tvena konferenca.

Projekt »Digitalni fitnes dolgozive
druzbe«, na kratko Di-FIT, je dozZivel
uradno predstavitev SirSi javnosti na
otvoritveni konferenci, ki smo jo izvedli
v Cetrtek, 31. marca 2022 v prostorih
Drustva upokojencev Velenje, sam pro-
jekt pa se je zacCel z zaletkom leta
2022. Na otvoritveni konferenci so bili
prisotni predstavniki partnerskih orga-
nizacij, predstavnica Ministrstva za
javno upravo in podzupanja Mestne
obcline Velenje. Dogodka, ki se je
vzporedno odvijal v zivo v Veliki dvora-
ni Drustva upokojencev Velenje ter
preko spletnega predvajanja v zivo in
videokonferenénega sistema, se je
skupno udelezZilo ve¢ kot 50 zaintere-
siranih uporabnikov in organizacij.

»Di-FIT« zajema idejo, da bi starejsi
pridobili in razvili takSne spretnosti in
vescine, ki bi omogocale njihovo ¢im
daljSe aktivno sodelovanje v socialnem
in druzbenem zivljenju ter socialno

vklju¢enost v druzbo.Z digitalizacijo se
lahko poveca socialna vklju¢enost in
aktivno sodelovanje ljudi v druzbi, kajti
nova znanja in ve$¢ine omogocajo, da
se z vecjimi digitalnimi spretnostmi
zagotovi daljSa in/ali boljSa povezanost
izven neposrednega geografskega

okolja, v katerega je oseba vpeta, zvisa
tudi socialno (re-)aktivacijo in vkl-
jucenost v digitalni svet razli¢nih for-
malnih in manj formalnih procesov.

Utrinek iz Litije ob predstavitvi pr@ekta'." -

Partnerstvo sestavljajo nosilec in
prijavitelj Drustvo Novus ter partnerja
Andragosko drustvo Univerza za tretje
Zivljenjsko obdobje in Drustvo upoko-
jencev Velenje obenem pa vec kot 20
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pridruzenih partnerjev iz 10-ih slov-
enskih  regij. V obdobju projekta
(11.2022-3112.2023) je predvidena
izvedba vel kot 80 usposabljanj na
razlicnih tematikah povezanih z infor-
macijsko komunikacijskimi tehnologi-
jami.

V obdobju od zaletka projekta do
oktobra 2022 se je v sklopu projekta
Di-FIT razvil pregled vseh vsebin
(»Di-FIT kurikulum«), ki smo ga promo-
virali v ve¢ kot 10-ih razli¢nih obd&inah
Sirom Slovenije in tako priblizali nac¢rto-
vane vsebine usposabljanj razli¢nim
deleznikom, predvsem univerzam za
tretje Zivljenjsko obdobje in drustvom
upokojencev. Na digitalni in izo-
brazevalni platformi, ki projekt spremlja
pa smo dodali ve¢ kot 15 novih vsebin,
torej raznolikih spletnih tecajev in
spletnih seminarjey, ki naslavljajo teme
digitalizacije in dolgoZive druzbe, npr.
dodajanje novih stikov na pametnem
telefonu,varno doma,namestitev aplik-
acije na pametni telefon, brskanje po
spletu ipd. Za lazjo uporabo in bolj
nazoren obisk digitalne in izo-
brazevalne platforme smo pripravili
priro¢nik, ki uporabnika vodi po korakih
do Zeljenih vsebin. Samo platformo pa
smo obogatili z razlicnimi spletnimi
reSitvami, kot npr. koledar dogodkov,
poucnimi in zabavnimi miselnimi kvizi
pri izbranih spletnih tecajih, idr.

Za kakr8nakoli vprasanja se lahko
obrnete na Di-FIT ekipo:

Ana (ana.kuntaric@drustvo-novus.com),
Spela (064 172 047) in

Manja (info@unitrivelenje.si)

Utrinek iz usposabljanja v Murski Sobotl.
Vse aktivnosti v sklopu projekta so za

uporabnike brezplacne, sofinancira ga 'l ,#f;—/jﬁ,‘
Ministrstvo za javno upravo iz Sklada za < NOVUS ;‘,‘:‘,{F e
razvoj nevladnih organizacij. -~ =GP s
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y vSeCKAM
W in GREM
Wt Karierni

center
za mlade

Zakljucna konferenca.

V Drustvu za razvoj ¢loveskih virov in
socialnih  programov  NOVUS, smo
skupaj z naSimi partnerji projekta
VseCKAM in GREM (www.kariera-mla-
di.si), ki ga financirata RS Ministrstvo za
delo, druzino, socialne zadeve in enake
moznosti ter EU na obmodju vzhodne
kohezijske regije Slovenija (KRVS), v
mesecu avgustu uspedno realizirali
zaklju&no konferenco projekta, kjer se
je zbralo do 100 predstavnikov
osnovnih in srednjih $ol (ravnateljev in
pedagoskih delavcev), kariernih svetov-
alcev nevladnih organizacij in javni
h/zasebnih zavodoy, ki pokrivajo delo z
otroki in mladostniki na podro&ju kari-
erne orientacije, predstavnikov
strokovne javnosti, ki jih tema zanima in
so tako ali drugade dejavni na tem
podrocju.
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Projekt: »Vse¢KAM
in GREM - Karierni
center za mlade«

Dogodek so obiskale tudi Sole, ki so
sodelovale z enotami kariernega centra
za mlade iz Velenja, Maribora, Novega
mesta in KoCevja ter tako v zadnjem
triletju (2019 - 2022) aktivno skrbele za
karierno orientacijo svojih ucencev in
dijakov.

Na dogodku smo s partnerji projekta
predstavili rezultate aktivnosti kariernega
centra za mlade po $olah. Dogodek so
obogatili tudi strokovni gostje iz podroc¢-
ja karierne orientacije, ki so s projektnimi
partnerji predstavili zgodbe Z in ZA Sola-
jo¢e mlade, da bo njihova nadaljnja izo-
brazevalna in poklicna odloditev lazja.




Veliko je bilo narejenega na
podrocju razvoja storitev vsezivl-
jenjske karierne orientacije: izo-
braZzevanja svetovalcev, novo razvi-
ti pripomocki in orodja. Izpostavili
smo pomembnost trenda razvoja
vsezivljenjske karierne orientacije
glede na nenehne spremembe v
svetu dela, ki jih pogojuje razvoj
digitalizacije in  okoljevarstveni
problemi,s strokovnim prispevkom
»Vsezivljenjska karierna orientacija
v ludi zelenega prehoda«.

V Drustvu NOVUS se zavedamo, da bo
vsezivljenjska  karierna  orientacija
zaradi sprememb, digitalne preobraz-
be,zdravja in zelenega prehoda druzbe
v prihodnosti e bolj pomembna kot
danes.Ce Zelimo Solajo¢e mlade glede
na razvojne spremembe in potrebe
trga dela zaradi digitaliziranih in
avtomatiziranih delovnih mest ustrez-

Partnerji na pqutu VEeGKAM in GREM-Karierni center za miade.

no izobrazevati in karierno usmerjati,
jim moramo ponuditi koristne infor-
macije in aktivnosti, s pomocjo katerih
bodo razumeli svet dela in razvijali
svojo nadaljnjo izobrazevalno in karier-
no pot. Ob zaklju¢ku smo podali »Pri-
porocila in predlogi sistemskih resitev
razvoja karierne orientacije za Solajo¢o
mladino do 2027 «.
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USPESNOST PROJEKTA

V  projekt je bilo vklju¢enih 170
osnovnih in srednjih Sol. Od tega jih je
bilo 70 iz Maribora, 58 iz Velenja, 30 iz
Novega mesta in 12 iz KoCevja.V sklopu
621 delavnic smo v partnerskem
sodelovanju vkljugili ve¢ kot 12.000
otrok. Za njih smo pripravili individual-
na karierna svetovanja, okrogle mize,
posvetovanja, delavnice in §e mnogo
vec. Kljuéne so bile tudi delavnice za
starSe, tako so v predavanja vkljucili
dobrih 1.000 starsev, ki so po z delavni-
cami prepoznali svojo vlogo in so
pridobili informacije, ki jim bodo ola-
jSale pripravo in sam pogovor z otroci,o
tem, kako naprej.V sklopu projekta smo
pripravili tudi Stevilna gradiva in pripo-
mocke, ki bodo tako starSem kot tudi
mladim omogocila nekoliko lazjo kari-
erno orientacijo in podporo pri izbiri
poklicne poti mladostnika.

KAKO NAPREJ?

V Drustvu NOVUS se zavedamo, da je
povezovanje med podjetji in mladimi
izredno pomembno.V ta namen smo
zasnovali katalog kariernih aktivnosti z
mlade in starSe, ki jih bomo izvajali po

. PRIZMA

B Fundacija za izboljianje zaposlitvenih
s moknosti
i

S NOVUS

RAZVOINO
IZOBRAZEVALNI
CENTER NOVO MESTO

o\ PODJETNISKI
'1\) INKUBATOR
2/ KOCEV]E
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zaklju¢enem obdobju kariernega delo-
vanja, zato lepo vabljeni,da nas kontak-
tirate.

Z zaklju¢no mislijo, da nam je bilo v
veliko veselje sodelovati pri kariernih
aktivnostih za mlade kot partner »Kari-
ernega centra za mlade V§e¢KAM in
GREM«.

Za nami so tri zelo uspesna leta karier-
nih aktivnosti, s 30.avgustom 2022 pa
se je projekt, ki sta ga financirali
Republika Slovenija in Evropska unija iz
Evropskega socialnega sklada, zakljugil.
Kljub temu pa lahko Se vedno pokukate
na spletno stran www.kariera-mladi.si
in www.drustvo-novus.com/, kjer naj-
dete vec informacij.Vabljeni pa tudi k
raziskovanju in uporabi kariernih gradiv
za mlade, starse in strokovne delavce.

Vsem sodelujocim ISKRENA HVALA,
da ste bili del nase in vase karierne
zgodbe.

Zelimo vam radovedno in uspesno
karierno nacrtovanje!

Vodilni partner projekta: Fundacija za izboljsanje zaposlitvenih
moZznosti PRIZMA, ustanova, Tkalski prehod 4,2000 Maribor

Partner: Drustvo za razvoj ¢loveskih virov in socialnih
programov NOVUS, Trg mladosti 6,3320 Velenje

Partner: Razvojno izobrazevalni center Novo mesto,
Topliska cesta 2, 8000 Novo Mesto

Partner: Podjetniski inkubator Kocevje, Trata X1V 6, 1330 Kocevje




Projekt: WOWIT - tehnike
inkluzije za priloznosti zensk
na trgu delac«

Cilj projekta WOWIT, ki ga financira vam predstavljamo primere dobrih
Erasmus+ (KA210-ADU), je krepitev praks iz Ceske, Slovaske in Slovenije.
sektorja izobraZevanja odraslih in izbol-  Ve& na: Women on Workmarket with
jSanje priloznosti za ucenje odraslih, Inclusive Techniques

predvsem ciljne skupine Zensk. Z
zdruzitvijo treh razli¢nih partnerskih
organizacij iz razli¢nih geografskih
kontekstov se je ustvaril prostor za
izmenjavo dobrih praks in izkuSenj pri
delu z razli¢nimi ranljivimi ciljnimi
skupinami. Partnerske organizacije s
svojimi osnhovnimi dejavnostmi
obravnavajo raznolike tematike, ki se
nanasajo na priloznosti za Zenske na
trgu dela, hkrati pa tudi pomanijkljivosti,
s katerimi se zenske soocCajo na trgu
dela. Namen projekta je opolnomociti
iskalke zaposlitve ter razlicne nevladne
organizacije, ki delajo z Zenskami in za
Zenske.Dejavnosti so razdeljene na dva
glavna stebra: MREZENJE in USPOS-
ABLJANJE. Medtem ko prvi steber
obravnava primerjavo med dobrimi
praksami in motivacijskimi dejavniki za
udeleZence izobrazevalnih  tecajey,
drugi steber zdruzuje pridobivanje
prakti¢nih izkusenj na usposabljanijih,
seminarjin in delavnicah, ki so
posveceni razlicnim podrocjem. Poleg
tega je v sklopu drugega stebra predv-
idena priprava metodoloskega
priro¢nika, ki bo povzemal izkusnje in :
vpoglede prakti¢nega dela.V ta namen  wowiT - Delavnica Dunajska Streda, oktober 2022

- Funded by ' &-‘J A * NOVUS Fu‘l U’ Reg Rm

the European Union R Ed Kid q ka
egion - Education - Kids U Z
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Dekliska in
fantovska noc
pod zvezdami
pod okriljem
Centra za druzine
Harmonija

pri pripravi vecerje in zajtrka, tudi to, da
smo skupaj dejansko no¢ prespali in si
ob zvezdah namenili ¢as za spro$cene
pogovore o zivljenjskih temah.

Dogodek se je izkazal za zelo prijetne-
ga za otroke in odziv nanj je bil velik.V
prihodnje bomo tovrstne dogodke z
nadgradnjo Se sigurno ponovili.

Predstavitev Centra za druZine Hamonija v dogodku Velenje se predstavi.

Program Center za druzine Harmonija,
katerega namen je delovati preventiv-
no na podroéju druzine, se aktivno
izvaja Ze od leta 2008. Vsako leto si
prizadevamo, da vanj vkljuCujemo
Siroko paleto posameznikov in druzin.

Pri nas so dobrodosli vsi - otroci,
mladostniki, starsi, stari starsi, skrbniki,
enostarSevske druzine, posvoijiteljske
druZine in vsi, ki se Zelijo vkljuciti v nase
raznolike dejavnosti, ki pa so za upo-
rabnike brezplaéne.

Letos smo za otroke pripravili prav
posebno doZivetje. Nase prostore smo
spremenili v pravo zvezdnato dogodi-
v¢ino in izvedli dva dogodka: deklisko
in fantovsko no¢ pod zvezdami.Namen
je bil pripraviti nekoliko drugacno
druZenje za in z otroki. Dogodek je vkl-
juCeval ob aktivnostih plesanja, ustvar-
janja, Skupne priprave |eé|§é, pomOéi Dekliska no¢ pod zvezdami v Centru za druZine Harmonija.
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Obenem Zelimo,da ¢im vec druzin izve
za naSe delovanje, saj se pri nas vrstijo
Se ostale podporne aktivnosti, namen-
jene druzinam in posameznikom:

e Neformalno druzenje, ki ga
omogocamo Vv prostorih Centra za
druzine Harmonija od ponedeljka
do petka, od 7:00 do 16:00.V Casu
neformalnega druZenja nudimo
druzinam prostor in ambient za
prijetno skupno prezivljanje proste-
ga Casa.

e Vsebine, namenjene razvijanju
pozitivhega starSevstva se izvajajo
v obliki izobrazevalnih delavnic, pre-
davanj in treningov starSevstva.
SreCanja  potekajo v  obliki
sproSCenega klepeta, ob katerem
razvijamo starSevske kompetence,
postajamo  samozavestnejSi  in
odlo¢nejsi starsi, kar se odraza v bol-
jSem odnosu med starsi in otroci.

e V Casu Solskih pocitnic organizira-
mo program aktivnega prezivljan-
ja poéitnic (druzabne, socialne in
gibalne igre, igre brez meja, igre za
krepitev ekipnega duha, ustvarjalne
in racunalniske delavnice).

e Po dogovoru s starS§i med tednom
nudimo tudi jutranje varstvo, kjer
otroci krepijo socialne vescCine, se
igrajo druzabne igre, izvajajo aktiv-
nosti za krepitev ustvarjalnosti, se
pogovarjajo, ucijo.

Ples deklet med deklisko nocjo pod zvezdami.

Veseli bomo, da nas obisCete, spoznate
e Svetovanja z namenom izboljSanja oziroma se nam pridruzite v kateri od

sposobnosti obvladovanja custev, dejavnosti. Program nasih aktivnosti
gradnje pozitivne samopodobe, lahko spremljate na nasi spletni strani
ucenje resevanja raznovrstnih prob-  www.drustvo-novus.com ter na Face-
lemov. Svetovanje se izvaja tako booku (Drustvo NOVUS).
skupinsko kot tudi individualno.

Z veseljem vas pric¢akujemo!
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O DRUSTVU

Ljubitelji narave in zdravilnih rastlin se
Ze stiriindvajset let druZimo v Drustvu
zeliSCarjev Velenje. Dejavnosti drustva
uresni¢ujemo v nasih drustvenih pros-
torih na Goriski cesti 43, kjer imamo
sestanke, izobraZevanja in zeli§¢no -

kozmeticne  delavnice. Na Grilovi
domaciji v zaselku Lipje KS Vinska gora
pa imamo zelis¢ni vrt, v katerem
gojimo preko devetdeset razlicnih
zdravilnih rastlin in zacgimbnic. Vabimo
obiskovalce na  strokovne oglede
zeliS€nega vrta in zeliS¢no-kozmeti¢ne
delavnice.

Tradicionalne turisticne prireditve
drustva:

e Pomlad na Grilovi domaciji (prvo
nedeljo v aprilu)

e Poletje na Grilovi domacdiji (prvo
nedeljo v juliju)

e Jesen na Grilovi domadiji (prvo
soboto v oktobru)

Na teh prireditvah obiskovalcem
prikazemo kmecka dela s prikazom
starih ljudskih obi¢ajev in navad za
ohranjanje naSe kulturne dediscine v
tem letnem C&asu. Posebnost teh
prireditev je, da obiskovalci aktivno
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Drustvo
zeliscarjev
Velenje

sodelujejo pri raznih delih in na kraju
dobijo zasluzeno malico.

Prav tako vabimo obiskovalce na naso
zeli8¢no stojnico na mestno trznico
Velenje (prvo soboto v juniju) in ostale
turisticne prireditve, kjer smo prisotni
samostojno in pod okriljem Turisti¢ne
zveze Velenje.
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Uspesen zakljucek
Projekta SPIN-KRVS 2019-2022
in pogled naprej

Junija 2022 smo zakljucili z izvajanjem
aktivnosti triletnega Projekta SPIN
¢zhodna kohezijska regija), ki se je izva-
jal v okviru operacije “Spodbujanje
vkljuéevanja oseb, ki so pred izgubo
zaposlitve, v ukrepe na trgu dela -
Pripravljeni na spremembe v letih
2019,2020,2021 in 2022’2 Vise aktiv-
nosti v projektu so bile za udelezence
brezplaéne, saj je projekt sofinancirala
Republika Slovenija in Evropska unija iz
Evropskega socialnega sklada.

Partnerstvo v projektu smo sestavljale
tri strokovne organizacije: INVEL,
inkubator za razvoj podjetnistva,d.o.0.,
Velenje (odilni partner), Drustvo za
razvoj Cloveskih virov in socialnih pro-

W - Dosezeni kazalniki

zaposlenih
osebobizhodu
iz projekta

1.945 vklju€enih
oseb v projekt

SPIN
(nacrtovan
kazalnik po razpisu
4001(25%)

SPIN KRVS i

(naértovan kazalnik
po razpisu 1600)

DoseZeni kazalniki Prqekté SPIN (vzhodna kohezijska regija) z utrinki iz razlicnih izvedenih aktivnosti.

regionalno sticisCe novus  mlEER |

oseb v izobrazevanja~
opravijenih vsajmin.

gramov NOVUS in RACIO RAZVOJ
HR & M Consulting, poslovno sveto-
vanje, d. o. o., predstavnik delodajalske
organizacije/zdruzenja -  Savinjs-
ko-SaleSka gospodarska zbornica in
predstavnik zdruzenja delojemalcev -
SKEI, regijska organizacija Velenje. Z
izjemnim sodelovanjem v partnerstvu
smo s skupnim delovanjem dosegli in
presegli vse kazalnike projekta. Na 46
priglasenih lokacijah po celotni vzhod-
ni kohezijski regiji smo v projekt vkl-
jucili 1.945 oseb. Izvedenih je bilo ved
kot 68187 ur usposabljanj, na katerih
smo vklju¢ene posameznike opremili z
novimi kompetencami in znaniji, ki jih
potrebujejo za prehod v novo zapos-
litev ali za ohranitev obstojece.

102 izvedeni
srecanji z
delezn
iki na trgu dela
(naértovan kazalnik
po razpisu 3)

1,650 vkijugenih

16 ur (nacrtovan
kazalnik po razpisu
1280)




Projekt SPIN je bil izjemen tudi zaradi odprtosti ciljnih skupin in je, kot prvi
tovrstni karierni program, omogocal vklju€evanje udeleZzencev iz kar 4. razli¢nih
ciljnih skupin, brez starostnih omejitev ali omejitev o predhodni izobrazbi. Ciljne

skupine projekta so bili:

. zaposleni v ¢asu trajanja odpovednega roka v primeru redne odpovedi
pogodbe o zaposlitvi s strani delodajalca;

. zaposleni, v zvezi s katerimi je iz poslovne dokumentacije delodajalca
razvidno, da bo njihovo delo postalo nepotrebno;

. zaposleni za dolo¢en &as in jim pogodba o zaposlitvi preneha veljati

najkasneje Cez tri mesece;

. zaposleni, katerih zaposlitev je ogrozena zaradi organizacijskih/teh-
noloskih sprememb poslovnega procesa in potrebujejo dodatna znan-
ja/kompetence, karierni razvoj za ohranitev zaposlitve ali bolj u¢inkovit

nastop na trgu dela.

Kako dobro je bila sprejeta zastavljena
Sirina  vkljuCevanja, jasno povesta
podatka, da je veC kot 81% vkljuCenih
udelezencev bilo starih med 25 in 54
let ter veC€ kot 35% udelezencev z zakl-
juc¢eno terciarno izobrazbo (ISCED 5
do 8). Pri vklju¢evanju udeleZencev iz
prvih treh ciljnih skupin smo uspesno
sodelovali s Centralno sluzbo Zavoda
RS za zaposlovanje in vsemi
obmocnimi sluzbami zavoda. Projekt
SPIN je bil avgusta 2019 tudi umes&en
v APZ katalog pod razvojne programe.
Tako smo aktivnosti za razvoj kariere
izvajali na vseh priglasenih lokacijah
enot ZRSZ.|zjemna podpora je bil pro-
jekt SPIN tudi preseznim delavcem.
Poleg sodelovanja z ZRSZ smo aktivno
sodelovali z gospodarskimi zbornicami,
podjetji, spremljali medije, se pov-
ezovali s sindikalnimi zaupniki in steca-
jnimi upravitelji. Tako smo lahko
pravoCasno udelezence, ki so bili pred
izgubo zaposlitve, vkljucili v aktivnosti
za razvoj kariere in jim s tem omogodili
karierno svetovanje, motiviranje in vso
podporo za nadaljnje vkljuCevanje v
aktivnosti za razvoj kompetenc ter
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hkrati konkuren€en nastop na trgu dela,
kateri je privedel do novih zaposlitev.

V Casu trajanja projekta smo v partner-
stvu izvedli 189  informativnih
delavnic ter 137 motivacijskih
delavnic. Karierna podpora, ki je pred-
stavljala prvi sklop aktivnosti projekta,
se je izkazala kot klju&na pri uspesnosti.
Brez ucinkovitih aktivnosti za razvoj
kariere uspeh projekta zagotovo ne bi
bil takSen kot je.Po zaklju¢enem sklopu
aktivnosti Razvoj kariere so se osebe,
glede na prepoznane potrebe, vkl-
juCevale v nadaljnji sklop aktivnosti
Razvoj kompetenc.V obdobju trajanja
projekta smo izvedli 438 razliénih
usposabljanj za pridobitev dodatnih
kompetenc in vec kot 68187 ur uspos-
abljanj.Vsa usposabljanja so bila prip-
ravljena in izvedena »tailor made«
glede na potrebe udelezencev.Tako so
se udeleZzenci prve, druge in tretje
ciline skupine udelezevali predvsem
naSega lastnega kariernega usposa-
bljanja »Spin akademija«.Vsebine so
bile karierno usmerjene in prilagojene
glede na njihovo predznanje, tako da




so udelezenci takoj prejeli znanje prip-
rave zivljenjepisov, uporabe kariernih
portalov in mrezenja. Posledi¢no so se
kaj kmalu tudi zaposlili. Med izveden-
imi kariernimi usposabljanji je bil izjem-
no sprejet tudi trening zaposlitvenega
razgovora tako v slovenskem jeziku kot
tujih jezikih.

Poleg kariernih usposabljanj, so bili
najveckrat izvedeni tecaji tujih jezikov
fec kot 110 tecajev). Poleg tujih jezikov
smo izvedli kar 17 tecajev slovenskega
jezika za tujce. RacCunalniske telaje
smo izvedli veC¢ kot 37 razlicnih
delavnicah. Pridoblijene kompetence
Excela in uporabe digitalnih teh-
nologij so udeleZzencem olajSale mar-
sikatero delo.Na delavnicah so bili pris-
otni udelezenci razli¢nih ciljnih skupin.
Poleg strokovnih in delovno-procesnih
usposabljanj je bilo v Casu trajanja pro-
jekta izvedenih najved aktivnosti s
podroc¢ja mehkih veséin in komunik-
acije. Do porasta teh vsebin je prislo
predvsem po epidemiji,saj je bila stiska
udeleZzencev takrat izjemna, hkrati pa je
vecCina zaposlitev postala nestanovit-
nih. lzobraZzevanja na omenjenem
podroc¢ju so jim nudila oporo, samoza-
vest in jim dala nove ves¢ine za hitrejSe
prilagajanje na spremembe.

Ob zaklju¢ku projekta so bili na Kon-
ferenci sklada o razvoju kadrov, ki je
potekala 19. in 20. maja 2022 v Kon-
gresnem centru Thermane Lasko,
predstavljeni rezultati Projekta SPIN.
Sestavni del konference je bila tudi
predstavitev primerov dobrih praks
obeh partnerstev (SPIN vzhodna
kohezijska regija in SPIN zahodna
kohezijska regija) in vizija za prihod-
nost. Izvedena je bila svetovna kavar-
na “Zavrtimo se v prihodnost -
priloznosti na podrocju krepitve

kompetenc zaposlenih”, kjer so
udelezenci konference lahko soustvar-
jali  prihodnost in podajali svoje

poglede/vizije za prihodnost razvoja
kadrov.

regionalno sticisCe novus  mlEER |



Vsi zaposleni, ne glede na starost, predhodno izobrazbo, delovho mesto in
panogo s katero se ukvarjajo, so dnevno postavljeni pred izzive soo¢anja s spre-
membami.Z vodenim razvojem kariere in kompetenc, se jim lahko olaj$a opravl-
janje novih delovnih nalog ter zagotovi socialno stabilnost z ohranitvijo zapos-
litve. Projekt SPIN se je izkazal kot vrhunska reSitev glede na zaznane potrebe na
trgu dela, zato resni¢no upamo in si Zzelimo, da ta projekt postane stalnica.




Atletsko tekasko ;:3 ) D
drustvo Savinjéan ————

|

SAVINJCAN

NAS SLOGAN: GIBAJ VEC - SPORTAJ Z NAMI!

V Atletskem tekaskem drustvu Savinj¢an, kjer se zdruzujemo predvsem ljubitelji
$porta nasploh, organiziramo vadbo za vse generacije.

Za najmlajse {/rtec) organiziramo $portno Solo, za malo vecje otroke $portno -
atletsko $olo (udeleZba na drZavnih tekmovanjih), za tekace zacetnike in tekace
rekreativce pa tekasko vadbo.

SAVINJSKA ZIMSKATEKASKA LIGA (od novembra do meseca marca za otroke
in odrasle)

i .'f v SNOW MONKEY VIKEND FESTIVAL POHODNISTVA IN GORSKEGATEKA 2023
Petek,14.4.2023: 9.Tekasko - gorski kronometer na Bukovco 2023 (Prvenstvo
Slovenije - mladi + Pokal Slovenije -veterani/ke)

Sobota,15.4.2023: SAVINJSKI K6 TRAIL 2023 (Prvenstvo Slovenije v kratkem
trailu - ¢lani/ce, Rekreativni trail - tekaci + pohodniki) 3

JUNIJ: RUNFEST SAVINJSKA DOLINA 2023 - Savinjska pivo milja,Tek na 1 uro, ~ .
Coko milja za najmlajse

OKTOBER: JURIS NA HMEZAD 2023 - tek po stopnicah, kategorije: otroci, odrasli -
z vre€o hmelja, gasilci s polno gasilsko opremo o

KONTAKT: 041208 822 P N
VECINFORMACIJ wwwat avinjcan.eu ! = f':' . '
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Velika no¢ Malih super h/’Oj@\/

V lanskem letu smo skupaj z naSimi
otroci ustanovili Drustvo Mali super
heroji, ki deluje z namenom pomagati
socialno Sibkim in vsem, ki potrebujejo
pomo¢ v kakrsnemkoli smislu. Otroke
zelimo uciti empatije in solidarnosti.

Organizirali smo Ze nekaj dogodkov in

aktivnosti:

- zbiranje obladil in potrebscin za
otroke kot tudi odrasle; za mamico
samohranilko smo zbrali otroska
oblacila kot tudi Zenska oblacila in
obutey, igrace in razne potrebscine
za osebno higieno ter pralni stroj in
ji vse skupaj dostavili na dom;

- starejSi ob&anki smo uspeli pridobiti
stedilnik;

- predvsem zbiramo oblacila, obutey,
igrace, pohistvo, karkoli ljudje, ki se
obrnejo nas potrebujejo ali lahko

i Drustvo Mali

super heroji

Velika no¢ Mali h super her@ev

podarijo, ki jih po potrebi posredu-
jemo naprej;

8. marca smo z otroci obdarovali ob
Dnevu zena z rozami in Cokolado;
za dan mucenikov smo po starem
izroCilu razdelili suhe slive, kranjsko
klobaso in trnje;

25. marca smo na Titovem trgu pri
nasi stojnici obdarili mamice z
rozami in vsaka, ki je Zelela si je lahko
izbrala torbico, ki so nam jih prispe-
vali nasi ¢lani;

- v velikono¢nem vikendu smo se z
Clani  organizirali  in  napekli
velikonoCne dobrote, ki smo jih
odnesli v Dom za varstvo odraslih,
kjer je za zabavo poskrbel Robert
Goter,ki se je prijazno odzval in nam
pomagal organizirati nepozaben
dogodek za vse stanovalce in
osebje;

- v letoSnjem letu smo Ze dvakrat
zbirali pliSaste igrace, ki so jih mo-
toristi odpeljali otrokom v Maroko;

—Ai-r_ :
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Mali super heroji na stojnici v Velenju.
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sodelujemo z drugimi nevladnimi
organizacijami, kjer je to mozno;
obrnili smo se tudi na Urad vlade za
oskrbo in integracijo migrantov in
zbrali oblacila, razne potrebscine
kot tudi igrace;

zbirali smo hrano in potrebscine za
Ukrajino;

bili smo tudi v studiu VTV, kjer smo
se tudi uradno predstavili.

P g

V prihodnjih mesecih se pripravljamo
na izvedbo naslednjih aktivnosti:

sreCanje ¢lanov in otrok ob hrani in
pijaci;

peka prazni¢nih dobrot in obdaro-
vanje v Domu za varstvo odraslih,
Varna hiSa in posameznike, ki bodo
veseli obiska;

zbiramo Solske copate za azil;
zbiramo osnovne $olske potrebscine.

V kolikor bi vas Se kaj zanimalo in imate kakSno vpraSanje nas prosim kontaktirajte.
Mali Super Heroji
Kosovelova ulica 4b
3320 Velenje
Mobitel: Sabina 031/ 788- 787; Aida 070/ 475- 803




Drustvo
Ajda Stajerska

BIODINAMIKA - ENERGIJE
KOZMOSA ZA ZDRAVJE NARAVE IN
CLOVEKA

Biodinamika povezuje izrocila o delu
z naravo, sposobnost opazovanja in
upostevanja naravnih procesov.

Kdo smo?

Smo drustvo za biolosko dinamicno
gospodarjenje Ajda Stajerska. Biodin-
amika temelji na zapuscini zacetnika
antropozofije in walfdorske peda-
gogike, antropozofske medicine in
organske arhitekture, Rudolfa Steiner-
ja.Uporablja se v vrtnarstvu,poljedelst-
vu, sadjarstvu, vinogradnistvu, Zivinore-
ji, semenarstvu, Cebelarstvu, gozdarst-
vu.Temelj nasega dela je skrb za zdravo
okolje in pridelava zdrave hrane. Pri
delu upostevamo kozmicne ritme in
uporabljamo biolosko-dinamic¢ne
preparate, kar je najboljSa garancija za
zdravje rastlin, zivali in ljudi.

Kako kultiviramo Zemljo

Za rastline uporabljamo izkljuéno kom-
poste in zeli§¢a za pripravo kompostnih
pripravkov, gnoj iz roga, kremen iz
roga, gnoj po Marii Thun, baldrijan in
caje ter prevrelke iz zelisé. Pri delu
upostevamo kozmicne ritme oz. vplive
planetov. Z rastlinskimi preparati iz
koprive, rmana, kamilice, hrastovega
lubja, regrata in baldrijana pritegne-
mo sile planetov. Pripravke iz teh rastlin
dajemo v kompost. Kopriva pritegne
sile sonca, kamilica Merkurja (toplota),

rman Venere (svetloba), hrastovo lubje
Marsa oda), regrat Jupitra(svetloba) in
baldrijan Saturna (toplota).

Predvsem je nase nacelo, da metode
vsak najprej preizkusi sam in Sele na
podlagi rezultatov verjame svojemu
delu.Zakonca Maria in Mathias Thun iz
Nemdije sta na podlagi poiskusov z
rastlinami prisla do rezultatoy, ki jih
vsako leto predstavita v setvenem
koledarju, pripravlenem s pomocdjo
antropozofske astronomije in observa-
torija v Svicarskem Dornachu. Koledar
letno prejme vsak &lan.

Odkritja na podroc¢ju fizike elementa-
rnih delcev in pri spoznanju etrov se
danes kar vrstijo, le malosStevilni pa
vedo, da biodinamika ta znanja v praksi
uporablja Ze 90 let. Uporabljate jih
lahko tudi vi, zato pa ne potrebujete
veliko. Znanje vam bomo z veseljem
posredovali v naSem drusStvu in
njegovih treh skupnostih. Vstop vam
lahko olajSajo tudi druga, morda vam
bliznja Stevilna drustva za biodinamiko,
ki tako kot mi organizirajo zacetne
teCaje, redna mesecCna sreCanja in
skupno pripravo potrebnih preparatov.
Slovenski biodinamiki tudi ne bomo
pozabili,da je bila kmetija Mete Vrhunc
naVrzdencu prva te vrste v Sloveniji in
hkrati prva ucilnica za vzgojo kmetov-
alcey, vrtickarjev in Cebelarjey, ki so se
zaceli v zgodnijih devetdesetih zavedati
nujnosti sprememb v kmetijstvu in v
odnosih do Zivljenja nasploh.
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Presezki biodinamike

Biodinamiko uvr§¢ajo med ekoloske nacine pridelovanja,vendar gre za veliko vec.
Od drugih nacinov dela z rastlinami in zivalmi se biodinamika razlikuje podobno,
kot se tradicionalni sistemi zdravstva razlikujejo od nase zahodne alopatske medi-
cine.Tako kot tradicionalne medicine delajo z energijami v telesu in poizkusajo
vzdrzevati ravnovesje, tako biodinamika dela z energijami v rastlinah in doseze
maksimum njihove vitalnosti prav s poznavanjem in upostevanjem ritmov etrskih
energij.V jedru biodinami¢ne metode, ki uporablja homeopatsko potenciranje
preparatov je skrivnost, da prejmes Sele takrat ko dajesS. Zato vam biodinamika
ponuja najboljSega ucitelja, kar jih je - to je narava, ki v sebi nosi neverjetno
modrost, potrpezljivost in nagrade za nase dosezke.

Najlepse od vsega je,da biodinamiki svoja znanja pridobivamo skozi sistemati¢no
opazovanje,dojemanje in Cutenje rastlin. Rastlina je namrec veliko ve& kot skupek
raznih elementoy, beljakovin, ogljikovih hidratov, mineralov in vitaminov. Tako kot
tudi Clovek ni zgolj »materialno« bitje, saj ima svoje astralno in etrsko telo, kar je
koncno dokazala tudi znanost. Ce se nauc¢imo delati z rastlinami v skladu z ritmi,
se bomo uglasili ne le z njimi, temvec tudi sami s seboj. Najved, kar lahko storimo
v teh Casih zase in za druge pa je,da spremenimo sebe.

Hrana iz biodinamicne pridelave se po vsem svetu prodaja pod blagovno znamko
Demeter, ki je najstarejSa in najuglednejSa evropska znamka naravne hrane.
Demetra je bila v anti¢ni kulturi boginja zemlje in rodovitnosti. S to blagovno
znamko smejo prodajati tisti, ki kmetujejo biodinamic¢no in so pridobili certifikat
pri nadzorni organizaciji v posamezni drzavi. Od leta 1997 je &lanica svetovne
zveze DEMETER INTERNACIONAL tudi Slovenija, kar je lepo priznanje, saj je v
omenjeni organizaciji iz Evrope zelo malo ¢lanic.
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Lahko premaga suso brez vode!

Premagamo bolezni in §kodljivce brez fungicidov in herbicidov!

Je to metoda, s katero lahko odpravimo celo radiacijo!

Preprecimo ali omilimo pozebo do -2 stopinje C!

Lahko ustvari rastlinstvu soncen dan, kljub oblakom in hladu!

Zivila, pridelana z biodinamiko,imajo do 30 % ve& vitaminov, zdravilnih u&inkovin in
so manj alergenal

e Ker je najtemeljiteje teoretiCno raziskana metoda, preizkuSena v praksi v vseh
klimatskih obmocjih Zemlje in temelji na 90 letnih izkusnjah in znanstvenih potrdit-
vah priznanih institutov in tudi nase fakultete za biosistemske vede.

e Biolosko dinami¢na metoda ne sestavlja organizmov in ne uniCuje Skodljivcey,
ampak ustvarja pogoje, da se kulturne rastline lazje in bolje povezejo z energijami,
ki so vir Zivljenja.V biodinamiki tako na primer zado§¢a za enkratno gnojenje 1 hek-
tarja povrSine samo 12 gramov gnoja iz roga, ki omogoca neverjetno hiter razvoj
mikroorganizmov v zemlji.

e Namesto Darwinovega naravnega boja, znacilnega za klasi¢no pojmovanije, je pri
biolosko dinamicni metodi v ospredju soZitje in kroZenje v naravi. Kmetija je orga-
nizem, katerega organi so polja, travniki,sadovnjaki, pa tudi Zivali in ljudje,ki Zivijo na
kmetiji.

e |zkuSen biodinamik ve,zakaj rastline nimajo vsak dan enakega vonja,arome,ucinko-
vin, kdaj jih sejemo, kdaj pobiramo, kdaj shranimo.

e Da sta sestri biodinamike Walfdorska pedagogika in Antropozofska medicina.

 Da se certificirana blagovna znamka biodinami¢no pridelane hrane imenuje
DEMETER.

e Da blagovni znamki kozmetike dr. Hauscska in zdravil Weleda temeljita izkljuéno na
biodinamicnih spoznanjih.

e Da se biodinamika lahko uporablja v vrtnarstvu, poljedelstvu, sadjarstvu, vinograd-
nistvu, zivinoreji, semenarstvu, Eebelarstvu, gozdarstvu.

Posamezna drustva se povezujemo v Zvezo biodinamikov Slovenije.V Sloveniji je
16 drustev in 25 DEMETER kmetij.

Drustva: Ajda Vrzdenec, Ajda Stajerska, Ajda Dolenjska, Ajda Domzale, Ajda
Gorenjska,Ajda Istra,Ajda Koroska,Ajda Posavje,Ajda Posocje,Ajda Sostro, Drust-
vo za b-d gospodarjenje Notranjska, Drustvo za b-d gospodarjenje Pomurije,
Drustvo za b-d gospodarjenje Podravje, Lan Bela Krajina, Sadjarsko drustvo Bor-
ovnica.

Vse zainteresirane, ki bi radi sodelovali z nami, vabimo, da se nam oglasijo na naslov:
Drustvo za biodinamiéno gospodarjenje Ajda Stajerska, Ulica Savinjske Gete 4,3310 Zalec
Telefon: 041803 073

E-mail: ajda.stajerska@gmail.com
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Filatelisticho
drustvo Zalec
se predstavlja

Leta 2022 je FD Zalec praznovalo 55
let uspesnega delovanja. Ko smo pred
leti izdali knjigo, v kateri smo obelezili
vse nase najpomembnej$e dogodke in
uspehe, smo mislili, da se novih me-
jnikov ne bo vec¢ dalo dosedi. Pa se je
izkazalo,da se da §e marsikaj nadgradi-
ti.

Ze skoraj _dve desetletji delujejo v
okviru FD Zalec tudi razni osnovnosol-
ski filatelisti¢ni krozki in kmalu so post-
ali med najboljSimi v drzavi.To so doka-
zali na mladinskih drzavnih razstavah, ki
jih vsaki dve leti prirejajo v Trbovljah.
Mentorji krozkov so tudi aktivni Clani
FD Zalec in so vseskozi skrbeli tudi za
dodatna izobrazevanja, brez katerih ni
poti do uspehov. Ko smo se ze navadili,
da smo bili na drzavnih mladinskih tek-
movanjih vedno najboljsi, smo tudi v
tujini priceli osvajati srebrne in zlate
medalje. Dale¢ najvecji uspeh pa smo
dosegli junija letos na svetovni razstavi
CAPEX 2022 v Kanadi,kjer je mladinski
eksponat, ki opisuje nas bliznji ribnik
Vrbje, prejel rekordnih 91 tock in postal
najboljsi mladinski eksponat na raz-
stavi. Poleg zlate medalje je prejel Se
posebno nagrado, srebrno medaljo, ki
jo najboljSemu mladinskemu ekspo-
natu (BC = Best in Class) namenijo
organizatorji in jo je podelila Ustanova
za filatelisticno raziskovanje pri RPSC
(Royal Philatelic Society Canada). To
posebno medaljo,ki jo podeljujejo samo

Posebna medalja, ki jo je prejel najboljsi mladinski eksponat
na razstavi v kanadskem Torontu.

skupnemu zmagovalcu, podeljujejo v
spomin na Rolanda Michenerja, nek-
danjega 20. po vrsti generalnega
guvernerja Kanade.Tako odmevnega in
pomembnega priznanja ni do sedaj
prejel Se noben slovenski mladinski

eksponat.

Eksponat o ribniku Vrbje.
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Avgusta pa smo sodelovali na filatelis-
ticni razstavi dezel ¢&lanic skupine
Alpe-dadran v avstrijskem mestu
Gmunden. Tudi na tej razstavi smo
dosegli nekaj vidnejSih uspehov. Med
mladinskimi eksponati smo predstavili
sedem eksponatov. Kar dva eksponata
mladinskega krozka 1.0S Zalec sta pre-
jela po 90 tock, kar je znova pomenilo,
da smo bili premo¢ni za konkurenco.
Prvi je bil ze dobro znani eksponat o
ribniku Vrbje, drugi pa o bliznji u¢ni poti
okoli jame Pekel. Zirija je prav temu
namenila Se posebno nagrado za
najbolj§i mladinski eksponat na tem
tekmovaniju.
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Medalje za najuspesnejSa mladinska eksponata.

Tudi trije mladinski eksponatl kroZka na
OS Prebold, kjer je mentor Marjan
Plav&ak, so bili zelo uspesni in so prejeli
od 81 do 83 tock in s tem osvojili
pozlacene medalje.

Med ¢&lani pa je bil najuspesnejsi Veni
Ferant, ki je za filatelisticni eksponat o
pivu prejel 92 tock ter poleg zlate
medalje Se posebno nagrado za
najboljSi eksponat razreda Odprte
filatelije.Veni Ferant je zadnja leta tudi

mentor $olskega krozka na 1. OS Zalec
in nadaljuje uspesno delo prejSnjega
mentorja Tonija Cetine.

Ker je september mesec, ko imata svoj
praznik tako Mestna skupnost Zalec
kot tudi Obdina Zalec, smo v Me-
dobdinski splosnl knjiznici Zalec prip-
ravili zanimivo razstavo starih razgled-
nic Zalca,Veni Ferant pa je na preda-
vanju poleg razglednic samih pred-
stavil tudi nekaj zanimivih sokrajanov, ki
so te razglednice nekoC pisali. Izdali
smo tudi novo razglednico Zalca, ki jo
je prejel vsak obiskovalec predavanja.
Na Posti pa smo pripravili tudi
priloZnostni postni zig ter izdali zanimi-
vo osebno znamko, vse skupaj pod
naslovom »Septembra Zalec praznuje«.
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Septembra 2022 pa so na 1. 0S8
Zalec zavihali rokave in priceli
uresniCevati zamisel, da bodo
kon¢no lahko z razglednicami
predstavili zgodbo o reki Savinji.V
ta namen so dve leti zbirali raz-
glednice in jih imajo sedaj ve¢ kot
500. Za tekmovalni del jih potre-
bujejo priblizno 160, ostale pa
bodo prikazali v netekmovalnem
delu.Imajo tudi vso podporo vod-
stva Sole ter odli¢no sodelovanje
med mentorico krozka Barbaro
Jevénik in sodelavcem FD Zalec
Venijem Ferantom. Na takSen
nacin zelijo mladim predstaviti
kraje in Zivljenje ob reki Saviniji,
krajanom pa zanimiv sprehod
skozi ¢as,dolg dobro stoletje.

Tudi v prihodnjih letih nameravajo
nadaljevati z zbiranjem razglednic
vseh krajev ob Savinji in se Se
naprej priporocajo zanje. Razgled—
nice krajev ob Savinji jim lahko

podarlte na naslov 1. OS Zalec
(Slllhova1 3310 Zalec) alipana FD
Zalec (PP 58), 3310 Zalec.

Za konec pa Se dve zanimivosti iz delovanja
FD Zalec. Ker so organizatorji razstave IBRA
2023 v nemskem Essnu izvedeli za odlic¢en
eksponat o pivu, katerega avtor je Veni
Ferant, so poslali Se posebno povabilo z
Zeljo, da bi bil ta eksponat prihodnje leto
prikazan na tej razstavi skupaj z ostalimi
zanimivimi svetovnimi eksponati. Seveda je
potem avtor eksponata z veseljem izpolnil
prijavnico za to razstavo.

Druga zanimivost pa je s podrocja izo-
brazevanja. Filatelisti¢na zveza Slovenije, ki
je krovna organizacija vseh filatelisti¢nih
drustev pri nas, je tudi Clanica evropske
(FEPA) in tudi svetovne (FIP) filatelisticne
zveze.Oktobra letos je bila v EeSkem Libere-
cu evropska filatelisti¢na razstava pod okril-
jem FEPA.Navada na takih tekmovalnih raz-
stavah je, da sodniSka komisija dodeli
kakSno prosto mesto pripravnika in tokrat je
bila ta vloga dodeljena Veniju Ferantu, ki je
na tej razstavi uspesno opravil pripravnistvo
in postal filatelisti¢ni sodnik FEPA za dva
filatelisti¢na razreda, to so razglednice in pa
t.i. odprta filatelija. Trenutno ima Slovenija tri
sodnike FIP ter dva sodnika FEPA ranga. Se
en uspeh za FD Zalec.

Kaj si v drustvu Zelimo za
prihodnje leto? Predvsem
da ostanemo zdravi, pa
da bi se nam morda
pridruzil Se kak mlajsi
ljubitelj filatelije - kralja
med hobiji (ki je bil neko¢
bolj hobi kraljev). Vabljeni
v nase Clanstvo!
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Predstavitev Andragoskega
drustva Univerza za lil. zZivljenjsko
obdobje, Velenje

T

anorv 2022

Uni 3, volillni zbor &

Andragosko drustvo Univerza za lll.
Zivljenjsko obdobje Velenje deluje Ze
polnih 36 let in je eno izmed starejsih
andragoskih drustev v Sloveniji, ki svojo
dejavnost namenja izobraZevanju in
ustvarjanju starejSih, ki si zelijo v jeseni
Zivlienja svoje znanje nadgraditi,
poglobiti, ali pa se nauciti in spoznati
nekaj novega.

Nasa vizija in cilji so,da zainteresiranim
posameznikom omogo&amo, da v
obdobju po upokojitvi zaZivijo aktivno
polno zivljenje, ki jim omogoca, da so
koristni, ustvarjalni, da izZivijo skrite
talente in Zelje ter da spoznajo, da je
znanje vrednota, ki jim omogoc&a pon-
ovno aktivno vlogo v tretjem ali Cetr-
tem obdobiju zivljenja.

Pri oblikovanju in strategiji izobrazevan-

ja nas vodijo nasledniji cilji:

- lzobrazevanje, raziskovanje  in
druzenje; vsebino Zelimo priblizati
potrebam, Zeljam in strukturi stare-
jSih ljudi Savinjsko - Saleske regije;

- Cim tesnej$a povezava z gospo-
darstvom,z drzavnimi in druzbenimi
organizacijami v regiji;

- Zahtevnost in hitrost izobraZevanja
prilagoditi vsaki posamezni skupini.
Le to naj v &¢im vedji meri vzpodbuja
ustvarjalnost, ki se lahko izrazi v
izdelku ali storitvi, ki je namenjena
tudi javni predstavitvi;

- Organizirati cenovno ugodno izo-
brazevanje in zajeti &im SirSo popu-
lacijo starejsih ljudi;

Program izobraZevalnih vsebin Univer-
ze za lll. Zivljenjsko obdobje Velenje se
prilagaja strukturi in zahtevam zainter-
esiranih odraslih ljudi in daje velik
poudarek tako kakovosti izobrazevanija,
kot tudi spodbujanju ustvarjalnosti in
negovanju medsebojnih in medgener-
acijskih odnosow.

Clani in ¢lanice Andragoskega drustva
UNI 3 Velenje, v letoSnjem Studijskem
letu obiskujejo 41 izobrazevalnih pro-
gramoy, ki so razdeljeni na devet vse-
binskih podrodij; tuji jeziki, racunalnist-
vo, likovno ustvarjanje, geografija in
zgodovina, glasbeno ustvarjanje, horti-
kultura, ro¢na dela, skrb za lastno
zdravje in sploSne dejavnosti.

V prihodnje si Zelimo vzpodbuditi ¢im
vecje Stevilo mlajsih upokojencev in
drugih, da se nam pridruzijo, da s tem
povecamo ¢lanstvo in vpis v nase izo-
braZevalne programe.
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Velenje

Karate Klub Tiger
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Karate klub Tiger je bil ustanovljen leta 1994. Ustanovitelj kluba je Bego Tabakov-
i&, mojster karateja z dolgoletnimi izkusnjami, ki je tudi drZzavni sodnik A ranga pri
Karate zvezi Slovenije. Klub se vrsto let uspesno dokazuje na domacih in medn-
arodnih tekmovanjih in pod svojim okriliem letno vzgaja okoli 70 karateistov in
karateistk vseh starosti. Klub vsako leto organizira eno izmed najbolj obiskanih
mednarodnih tekmovanj pri nas - Pokal Nestla Zganka.

Karate Klub Tiger Velenje je zapisan v
registru Clanov Karate zveze Slovenije,
nacionalne Sportne zveze, ki uradno, s
strani Olimpijskega komiteja - Zdruzen-
ja Sportnih zvez Slovenije priznano,
zastopa karate Sport v Sloveniji.

Mladinsko drzavno prventsvo, november 2022 - 3. mesto
kumite ml. kadetinje Taja Koren.

Ustanovitelj Karate kluba Tiger je mo-
jster z dolgoletnimi izkusnjami, Bego
Tabakovié @. dan), ki se je uril pri
najvecjih idolih karateja - dr.lliji in Vlad-
imirju Jorgi, bratih Borovnik in S. Lahu,
Shiraj Hiroshi-ju (9.dan),legendi karate-
ja Taiji Kase-ju (9. dan) in Hidetaki
Nisijami (10.dan) ter Hirukazu Kanazavi
(10. dan). Slednji je bil celo ucenec
Funakosija Gichina,izumitelja karateja.

Bego Tabakovi¢ je svojo $portno pot
prlcel v Karate klubu Velenje, za katere-
ga je tekmoval do leta 1990. Stiri leta
kasneje pa je na pobudo ucencev
ustanovil lasten Karate klub Rudar
Velenje, ki se je kasneje preimenoval v
Karate klub TigerVelenje, pod katerim
ga ljubitelji tega Sporta poznajo Se
danes.V svoji dolgoletni karieri je ust-
varil in izoblikoval stevilne mojstre kara-
teja, ki uspesno vodijo oziroma sodelu-
jejo v ostalih slovenskih klubih.

Klub se uspeéno dokazuje na vseh
domacih in mednarodnih tekmovanjih
Zze od samega zadetka. Ze kmalu po
ustanovitvi je s svojimi rezultati prodrl v
sam vrh slovenskega karateja, kjer se Se
danes vedno znova dokazuje.
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Izjava trenerja kluba Zekerije Tabakov-
ica ob dosezkih na zadnjem mladin-
skem drzavnem prvenstvu:

»[skrena zahvala vsem, ki sodelujete v
tem procesu. Zakaj procesu? Zato, ker
prvak ne postanes ez noc. Vsi skupaj
se borimo za boljSe rezultate, vendar
ne gre vedno vse po nacrtih. Borimo se
v klubu, borimo se z drugimi klubi,
drzavami, borimo se za boljsi jutri. Ze
Ce treniras, si velik korak naredil v smeri,
da postane$ dober &lovek. Borili se
bomo naprej, da rastemo, da se preiz-
kusamo, da doseZemo vrhunec v tem
procesu, a najbolj pomembo je, da pri
tem postajamo vedno boljsa verzija
sebe.«

Klub vsako leto organizira eno izmed
najbolj obiskanih mednarodnih tek-
movanj pri nas, Pokal Nestla Zganka
Lansko leto se ga je udelezilo vec kot
600 tekmovalcev iz sedmih drzaw.
SedaJ so na e-karate.si ze odprte
prijave na 17. Pokal Nestla Zganka, ki bo
potekal 12. 2. 2023 v Rdeci dvorani
Velenje.Vabljeni!

—Ri__S=w=__i1

INTERNATIONAL KARATE TOURNAMENT
17. POKAL NESTLA ZGANKA
12.2.2023
SLOVENIJA

MLSTMA OBEINA

VELENJE

Last tournament: 600 entries, 100 teams, 7 countries

Entries:
https://e-karate.si

e Bl T o e 1 ™™

17.pokal Nestla Zganka 12.2.2023.

Iskrena zahvala vsem otrokom in
starSem ter vsem ostalim, ki nas podpi-
rate: Mestna obcina Velenje, Karate
zveza Slovenije, Sportna zveza Velenje,
Coeco d.o.o.Hvala!

&

KARATE IVEIA SLOVENIJE
KARATE FEDERATION OF SLOVEHIA

MESTNA OBCINA
VELENIE
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USPEH ORGANIZACIJE PRIHAJA

OD ZNOTRAJ

TiBi koncept je pr(a)va pomoc¢ za pod-

jetja in organizacije pri svetovanju in

razvoju zaposlenih ter krepitvi njihovih

temeljnih kompetenc, na nacin, da:

e diagnosticiramo  stanja  (analiza,
identifikacija potencialov in vrzeli,...);

e zasnujemo in izvedemo ciljno
usmerjene vsebinske izkustvenih
delavnic in treningov z aktivno

udelezbo posameznikov, skupin,
time in ekip;

e bondanmo & bildamo skupine, time
in ekipe;

e porocanja,nacrtujemo in svetujemo
pri vpeljevanju sprememb v podjet-
ju ter nudimo podporo pri nasledn-
jih korakih;

e koucamo individualno in skupinsko.

Kaj je tisto stikalo, ki lahko 'prizge’
vase zaposlene?

Okvirne vsebine, teme in podrocja, s
katerimi smo lahko podaljSana roka za
odkrivanje 'stikal; ki 'prizgejo’ vase
zaposlene:

Vpliv dobrega pocutja zaposlenih na
razvoj organizacije: Osebnostna
podpora na delovhem mestu

Vzpostavljanje dobrega pocutja na
delovnem mestu je za organizacije
organizacije izrednega pomena, saj
lahko zdrav, zadovoljen in srecen

Zavod Emendo & TiBi
fitnes za kadre -
predstavitev podjetja
in TiBi koncepta

| i
“ J

O
B o
fitnes za kadre

zaposleni prispeva velik delez:
e kvedji produktivnosti

k uspesnosti in uinkovitosti
k nizjim stroSkom

manijsi fluktuaciji zaposlenih
manjSemu absentizmu

Kako vam pomagamo?

Z zaupnimi individualnimi pogovori za
opolnomocenje in podporo za osebno
rast.

Redni in strukturirani letni razgovori z
zaposlenimi: Pogled od zunaj, iz dru-
gega zornega kota

Za uspeh podjetja je nujno spodbujan-
je individualne motivacije pri zaposlen-
ih in ni¢ ne more nadomestiti individu-
alne pozornosti.VecCje kot je podjetje,
veCja je ta potreba. To orodje, lahko
izkoristimo za izboljSanje pocutja
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zaposleninh na delovhem mestu - in
posledi¢no njihove motivacije. Zakaj
letni pogovori'od zunaj'?

|zboljSanje pocutja

delovnem mestu:

e kakovostna povratna
vodstvu

e vedja zelja zaposlenih po razvoju in
¢im vecjem prispevku k skupnim
ciljem

e vecja motivacija

zaposlenih  na

informacija

Kako vam lahko pomagamo?

Dobro voden letni razgovor je v prvi
vrsti pogovor. Pomembno je,da zapos-
leni zacdutijo, da mu podjetje Zeli
pomagati, da verjame v njegove
sposobnosti in mozZnosti za izboljSave.

)

Obvladovanje konfliktov: Mediacija -
nova kultura komuniciranja na
delovnem mestu

Konflikt je del vsakdanjega Zivljenja.
Lahko jih reSujemo na pozitiven ali
negativen nacin, rezultati razreSevanja
pa so lahko konstruktivni ali destruk-
tivni. Negativne predstave o konfliktu
lahko ovirajo naso pripravljenost in
sposobnost soocCenja s konflikti. Za
kakovostno komunikacijo je nujno, da
razumemo konflikt. Rezultati:
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* boljSe razumevanje drugega pogleda

e veC sodelovanja pri reSevanju
spornih vprasanj

e izkazovanje sposStovanja za razlike
med vpletenimi

e usmerjenost v resitve na nacin, da
so te v pomo¢ in korist vsem
vpletenim

Kako vam lahko pomagamo?

S pomocjo mediacije med osebami, ki
so se znasle na delovhem mestu v
konfiiktu, vzpostaviti  sodelovalno
komunikacijo, pomagati pri razresitvi
spora in ustvariti nova izhodisé¢a za
obvladovanje konfiiktov.
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Ustvarjanje ugodne organizacijske
kulture in klime: /zboljSsanje medse-
bojnih odnosov in uéinkovita komu-
nikacija

Odprta klima in kultura v organizaciji je
pomemben dejavnik pri izboljSevanju
medsebojnih  odnosov. Pomemben
dejavnik pri izboljSevanju medsebojnih
odnosov je komunikacija med zapos-
lenimi in med zaposlenimi ter nadre-
jenimi. Ucinki?

manj stresno delovno okolje
zaposleni se podpirajo med seboj
vecja ucinkovitost zaposlenih
prinasa ugodne ucinke pri delu v
skupini / ekipi / timu
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Kako vam lahko pomagamo?
Prevetrimo  organizacijsko  klimo,
osveZimo vrednote in jih (kalibriramo
z vrednotami zaposlenih, pomagamo
vzpostaviti novo kulturo komuniciranja
in postaviti temelje vodenja tervoditel-
Jstva

Povezovanje sodelavcev in krepitev

ekip, timov in skupin: TEAM

BONDINGI & BUILDINGI

Skozi razli¢ne, ciljno, vsebinsko in tem-

atsko obarvane, aktivnosti in animacije

povezujemo in krepimo vasSe zapos-

lene.Vse aktivnosti so usmerjene:

e spodbujanju kreativnosti in inova-
tivnosti

e ucenju socialnih spretnosti in komu-
nikacijskih ves¢in

e ozavesCanju pomena pravil

preizkuSanju mej sposobnosti in

strpnosti

odkrivanju delovanja skupine

povecanju povezanosti med sodelavci

graditvi enotnosti v ekipi, timu, skupini

krepitvi medsebojnega zaupanja

povedanju stopnji odgovornosti

posameznika in med sodelavci

e sprosSCanju stresa in zmanjSevanju
psihi¢ne napetosti

Pripravimo take vsebine in aktivnosti,
ki (lahko) imajo najboljsi transforma-
tivni in trajnostni ucinek za vase zma-
govalne time.

Povzetek

ZA ODKRIVANJE POTENCIALOV IN
KREPITEV KOMPETENC GRE.

Kako izboljSati komunikacijo med
zaposlenimi? Kako povecati njihovo
zavzetost? Kako jih opogumiti, da
bodo odkrili svoje potenciale? Kako jih
vzpodbuditi, da bodo samozavestno
predstavili svoje ideje in pripomogli k
razvoju (dejavnosti, procesov, storitve,
izdelka,...)? Kako vplivati na njihovo
pozitivno motivacijo? Kako krepiti
timski duh? Kako razvijati ustvarjalen
in ucinkovit tim? Kako ustvariti
zadovoljne zaposlene? Kako podpreti
vodje za ucinkovito vodenje in voditel-
jstvo?

STROKOVNA PODPORA.

TiBi team s strokovnimi znanji na Stevil-
nih podrogjih, z razli¢nimi kompeten-
cami in Stevilnimi izkuSnjami opolno-
moci in podpre vase zaposlene, da so
usmerjeni k spremembam na bolje,
drzni pri iskanju resitev in pogumni pri
soocanju z izzivil

Zavod Emendo Gavce, Gavce 28,
3327 Smartno ob Paki

GSM: 031 395 888

E-posta: inffo@emendo.si
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Pecenje jabolk.

Turisti¢no drustvo Salek domuije ze 22
let prav pod Saleskim gradom v KS
Salek, ki spada v Mestno obc¢ino Velen-
je.V drustvu si prizadevamo za ureditev
grajskih razvalin Saleskega gradu, ki so
ena bolj prepoznavnih vedut Saleske
doline. Po njem je dobila dolina tudi
ime, kar je edinstveno v slovenskem
prostoru. Prizadevni ¢lani drustva smo
prepoznali veliko zgodovinsko vred-
nost ruSevine.Ta se je po vec kot 600
letih naseljenega gradu in §e nasledn-
jih 250 let, ko je bil po uniCujocem
poZzaru le-ta opuscen, uspela v ved;ji
meri ohraniti do danes. Ker nam ni
vseeno za grad, si Zelimo prebuditi tudi
zivljenje ob grajskem stolpu, ki je bil
najstarejsi del mogocnega gradu, kate-
remu je odlicna strateSka lega
omogocala nadzor nad dolino.Znadil-
nost tega pet nadstropnega stolpa je
trikotni tloris, kar je velika redkost tudi v
evropskem prostoru, v Sloveniji pa je
edini s tak8no obliko.

In kako nam uspeva iz pozabe obuditi
malo zgodovine?

Ustanovili smo plesno skupino z
imenom Saleska gospoda in se podali
na odkrivanje oblacilne kulture, plesnih
korakov in glasbe grajskega plesa,s kat-

. . . . regionalno stic¢isCe novus

Turisticno
drustvo Salek

erim vam bomo danes pricarali utrip
takratnega Zivljenja. Plese angleskih,
italijanskih in francoskih avtorjev iz
obdobja renesanse nas uci gospa Tanja
Lisac, ki je nasa koreografinja.

Skupina je nastala v letu 2017.Z resne-
jSimi vajami smo priceli po poletju
2018, ko se je skupina tudi Stevilcno
okrepila. Ime smo povzeli po Saleski
gospodi, ki je prebivala na tem gradu.
Potrebno je bilo ogromno dela in ple-
snih vaj,da smo lahko zaceli nastopati v
javnosti. Danes nastopamo na priredit-
vah v domaci obcini, pa tudi v drugih
krajih po Sloveniji,kamor je segel glas
o nasi plesni skupini. Plesna skupina
Saleska gospoda tekom leta pridno
nastopa tako v domaci obcini kot tudi
izven nje in tke prijateljske vezi z
ostalimi podobnimi skupinami Sirom
po Sloveniji.V svoje vrste pa prijazno
vabi nove plesalke in plesalce. Da ji ne
zmanjka plesov, se 1x letno vsi plesalci
zberejo na tridnevnih intenzivnih prip-
ravah v Ankaranu.




V drustvu preko leta organiziramo
nekaj tradicionalnih prireditev kot na
primer:

Pokop pusta Pepija, kjer je poudarek
na negovanju etnoloskega izrocila
in obiCajev ob koncu pustnega
obdobja.

O kresi se dan obesi - s to prireditvi-
jo obujamo spomin na obicaje ob
kresnem dnevu, vrazah o praprot-
nem semenu, ki ti pomaga razumeti
govorico zivali, o plamenu, ki kaze
kraj, kjer je skrit zaklad in e o mar-
sicem, v kar so verjeli in tudi zZiveli
nasi predniki. Predvsem pa otrokom
pripravimo slovenske ljudske pravl-
jice v sodelovanju s KUD Dudovo
drevo in jim tako priblizamo to staro
praznovanje

Starotrski dan v Saleku je tridnevna
prireditev, prvi dan namenjena otro-
kom preko pripovedovanja pravljic,
drugi dan negovanju lepe domace
pesmi, ki so jo peli ze nasi predniki
ter tretjega dne osrednjemu delu,
kjer predstavimo opravila, orodja,
nacin zivljenja v lepih starih Casih
nasih babic in dedkov ali pa Se dalj v
preteklosti. Letos smo predstavili

stara kolesa iz obdobja konca 19.in
20. stoletja vse do dana$njih dni.
Kolo je bilo v pomo¢ ljudem ne le za
prevoz, temvec¢ tudi za opravljanje

Prav 0/ca za ahko no¢ - Saleski grad.

niza dejavnosti. Uporabljali so ga
zandariji, gasilci za gasenje, vojaki,
piskrovezci, Sivilje, brusilci nozev in
Skarij, popravljalci deznikov, potujo-
¢a gledalisca itd.

Na Saleskem gradu strasi je mnozic-
no obiskana prireditev vseh tistih, ki
si zelijo izkusiti malce groze z ogle-
dom srhljivih prizori$¢ Saleskega
gradu in okolice. Letosnje leto je bila
tema dogodka strasljive zgodbice,
vezane na Saleski grad. Ob vstopu
skozi vrata ognjene kocije je obis-
kovalec pristal v pravljicnem svetu
Carovnic, bele zene, zakletega grajs-
kega norcka, rablja iz grajske jece,
grajskega pokopalisca, kjer je bilo
mogoce sreCati nesreCne duse, ki
so tavale po gozdu ter grozne raz-
bojnike, ki se v starih Casih prezali na
ni¢ hudega sluteCe popotnike.
Vsega pa je bilo konec v trenutku, ko
so obiskovalci zapustili prizori§ée
ognjene kocCije iz legende, ki se je
ohranila v Saleku.Vsakih 100 let se
namrec zakleta gras€akinja pojavi v
ognjeni kociji in e imamo sreco, jo
lahko vidimo v Casu, ko so odprti
prehodi iz naSega sveta v svet senc
in smrti.

regionalno sticis¢e novus B B



ter kopico delavnic,
druzenj.Poleg nastetega skrbimo za to,
da se ohrani vedenje na to, kako se je
vCasih zivelo v Saleku Pricevanja in

pohodov in

spomine starih SaleSanov  pridno
belezimo na filmski trak v obliki interv-
jujev in jih ohranjamo prihodnjim
rodovom.Filmcke z intervjuji smo v letu
2021 predvajali v Knjiznici Velenje, v
letoSnjem decembru pa si bo mogoce
ogledati zadnji film kjer predstavimo
Paske Cujeze. Kdo so in kaj nam imajo
za povedati, pa si lahko ogledate 14.12.
2022 ob 1919 uri v Knjiznici Velenje.

Sicer pa je bilo leto 2022 zelo pestro,

dogajanje zanimivo in razgibano. Svoje
delo smo redno predstavljali na lokalni
televiziji VTV, o vegjih prireditvah
porocali v Nasem cCasu, redno pa smo
skrbeli na obves¢enost o dogajanju v
drustvu z novicami na oglasnih deskah
po Saleku in na druzbenih omreZjih
Facebook in Twitter.

. . . . regionalno sticis¢e novus

Sodelujemo s SC Velenje - Sola za
storitvene dejavnosti, pa z Vrtcem
Velenje, za katere pripravljamo v
mesecu decembru pravljicno dozivetje
Saleskega gradu s KUD Dudovo drevo,
s KS Salek in tudi ostalimi v. MOV,
osnovno $olo Salek, PGD Salek, dru-
gimi turisti¢nimi in ostalimi drustvi v
obcini ter izven nje. Pohvalimo se lahko
s svojim turisticnim podmladkom, ki
deluje na OS Salek. S pohodi v okolico
skrbimo tako za kondicijo kot tudi za
socialne stike med Cclani drustva.
Seveda smo veseli vsakega, ki se nam
pri nasih aktivnostih pridruzi. Organi-
ziramo razne delavnice, kot so npr.
izdelava ro¢nih lutk, risanje in barvanje
mandal, izdelava velikonocnih snopov,
skupaj s KS Salek skrbimo za _lepso
podobo kraja z ocvetli¢enjem Saleka,
udelezujemo se Cdistilnih akcij ali jih
izvajamo v lastni reziji, sodelujemo z
Zavodom za turizem, MOV, Festivalom
Velenje, Turisti¢no zvezo Velenje, Regi-
jsko turisti¢no zvezo Saska in Turisti¢no
zvezo Slovenije. UdeleZzujemo se loka-
Inih in mednarodnih sejmov, kjer pred-
stavljamo svojo dejavnost in promovi-
ramo Salek terVelenje.

Ob/lké\/ﬁﬂj@ gline










Drustvo za izvajanje osebne
asistence 3RRR / Drustvo 3RRR

Je prostovoljno, samostojno, neprido-
bitno zdruzenje fizicnih in pravnih
oseb, ki delujejo kot izvajalec ali upo-
rabnik osebne asistence ali so kako
drugace pri svojem delu povezani s
tem podro¢jem. V Drustvu za izvajanje
osebne asistence 3RRR izvajamo
osebno asistenco pod okriljem Minis-
trstva za delo za razlicne uporabnike.
Namen drustva je organizacija izvajan-
ja osebne asistence za Clane in druge,
ki so upravi¢eni do le-te. Poleg osebne
asistence lahko drustvo izvaja tudi
druge dejavnosti, ki pomenijo doprinos
k izboljSanju Zivljenja posameznika.

Zakon o osebni asistenci (ZOA)
omogocCa posamezniku o0z. posa-
meznici z dolgotrajnimi  telesnimi,

dusevnimi, intelektualnimi ali senzo-
ri¢nimi ovirami enake moznosti, vecjo
neodvisnost in enakopravno  vkl-
juc¢enost v druzbo, skladno z odlo¢ba-
mi Konvencije o pravicah invalidov.
Osebna asistenca je pravica invalidoy,

ki so do nje upraviceni na podlagi
odloc¢be, ki jo izda Center za socialno
delo.

V okviru storitev osebne asistence izvajamo:

e storitve, namenjene osebni pomodi
uporabnika;

e storitve, namenjene pomoci v gos-
podinjstvu in drugih dnevnih opravilih;

* spremstvo;

e pomoc¢ na delovnem mestu in pri
izobrazevalnemu procesu;

e pomoc pri komunikaciji.

Osebna asistenca je pomo¢& uporabni-
ku pri vseh tistih opravilih in dejavnos-
tih, ki jih uporabnik ne zmore izvajati
sam zaradi vrste in stopnje invalidnosti,
a jih vsakodnevno potrebuje doma in
izven doma, da lahko Zivi neodvisno,
aktivno in je enakopravno vklju¢en v
druzbo.

Osebna asistenca je pravica invalidoy,
med 18.in 65. letom starosti, do katere
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so upraviceni na podlagi odlocbe, ki jo
izda center za socialno delo. Osebna
asistenca je namenjena neodvisnemu
zivljenju, pri ¢emer neodvisnost ne
pomeni, da invalid nujno Zivi sam,
ampak pomeni samostojnost pri upra-
vljanju z lastnim zivljenjem, pri spre-
jemanju odlocitev - pomeni svobodo
izbire. Uporabnik se vklju€uje v social-
no okolje, s Cimer se preprecuje social-
na izkljuenost. Pomeni tudi to, da
oseba ni ve¢ pacient, oskrbovanec ali
varovanec, ni vel predmet skrbi,
temvel postane uporabnik, ki sam ali
preko svojega zakonitega zastopnika
samostojno sprejema odloditve o
svojem zivljenju.

Storitev je prilagojena individualnim
potrebam vsakega uporabnika.

Skladno z zakonom o osebni asistenci
Drustvo 3RRR nudi osebno asistenco
vsem invalidom z veljavno odlocbo. Z
vsakim novim uporabnikom opravimo
osebni razgovor in na podlagi njegovih
zelja ter potreb izdelajo nacrt izvajanja
osebne asistence in izberejo osebne
asistente. Drustvo 3RRR izvaja redna
usposabljanja osebnih asistentov in
uporabnikov ter jih pripravi na delo v
skladu z eti¢nim kodeksom.

Osebni asistent lahko opravlja delo v

drustvu:

* na podlagi pogodbe o zaposlitvi,

e kot samostojni podjetnik posa-
meznik,

e ostalo (dopolnilno, studentsko delo,
po podjemni pogodbi, popoldanski
s.p.)

Uporabnikom
Osebni odnos in poglobljen pristop

Brezplacno svetovanje

24 urna telefonska podpora

lahko nudi tudi druzinski ¢lan

Asistentom

e |zobraZevanja in usposabljanja
e Strokovno vodenje in podporo

Upostevamo vase individualne potrebe
Strokovno nacdrtovanje,izvajanje in spremljanje osebne asistence
Uporabnik sodeluje in odloca pri izbiri osebnega asistenta,osebno asistenco

* Individualna izobraZevanja za uporabnike in zakonite zastopnike na domu uporabnika
e Priprava urnika dela osebnega asistenta glede na individualne potrebe uporabnika

e Redno zaposlitev in redno placilo s vsemi dodatki k placi

Sodelovanje z uporabniki

Za vas smo na voljo vse dni v tednu po telefonu 031-833-800, preko maila
info3rrr@gmail.com ali Facebook strani 3RRR.

Ce imate kakrsna koli vprasanja v zvezi z osebno asistenco ali uveljavljanja pravic
iz naslova invalidnosti, nas kontaktirajte in z veseljem vam bomo svetovali.

Za individualni osebni pogovor se lahko narocite v nasi pisarni,po dogovoru pa
lahko svetovanje in pogovor opravimo tudi na vasem domu.

Storitve osebne asistence pripravimo v sodelovanju z vami in prilagodimo indi-
vidualnim potrebam in Zeljam posameznega uporabnika.
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